
 
 

1/27 
 
 
 
     

 
 
 

 
 
 
 

L’intérêt de l’enfant 
de 0 à 17ans: 

 

La priorité de notre 
PeDT et Plan Mercredi 

2023-2027 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

2/27 
 
 
 
     

SOMMAIRE 
 
 
 

ü Préambule : page 3 
 
 

ü Diagnostic du territoire : pages 4 à 7 
 
 

ü Petite Enfance : pages 8 et 9 
 
 

ü Enfance : pages 10 à 16 
 
 

ü Jeunesse : page 17 
 
 

ü Services Municipaux en lien avec les enfants et les jeunes : pages 18 et 19 
 
 

ü Associations page 20 
 
 

ü Les axes politiques page 21 
 
 

ü PEDT : un fonctionnement par comité page 22 
 
 

ü Méthodologie d’évaluation pages 23 à 27  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3/27 
 
 
 
     

 
 

PREAMBULE 
 
Depuis de nombreuses années, la commune de Saint-Loubès œuvre pour que la qualité d’accueil de ses structures 
petite enfance, enfance, jeunesse, permette aux loubésiens d’être accueillis dans un cadre éducatif de qualité. 
L’équipe Municipale a tout d’abord pris la suite du PEDT existant basé sur les axes suivants : 
 
- Développer la cohésion éducative 
  - Considérer l’enfant dans sa globalité 
  - Développer l’éducation partagée 
  - Assurer le partage du projet éducatif 
 
- Encourager l’ouverture au monde de l’enfant et lui permettre d’être acteur de la vie en société 
  - Promouvoir l’éducation à la citoyenneté 
  - Favoriser le vivre ensemble 
  - Favoriser l’accès à l’autonomie 
 
- Permettre l’épanouissement de l’enfant 
  - Situer l’enfant au coeur du P.E.D.T. 
  - Favoriser la réussite éducative des enfants 
  - Respecter le bien-être de l’enfant et son rythme 
  - Développer l’accès à toutes les formes d’expression 
 
Le constat est que les équipes ont du mal à se saisir de ce document, qui paraît trop global et il n’y a pas d’axes politiques 
assez clairement identifiés. 
 
Après avoir initié une restructuration des différents services Petite Enfance, Enfance, Jeunesse notamment en souhaitant 
améliorer la relation avec l’usager, le renouvellement du PEDT s’est donc imposé comme une évidence. 
 
La volonté de renouveler le PEDT devra donc permettre de : 
 
- produire un nouveau PEDT et plan mercredi, qui affirmera des axes politiques clairs 
Afin que les équipes puissent avoir un document de référence pour rédiger leur projet pédagogique. 
 
- donner un sens à ce document,  
les différents acteurs concernant la Petite Enfance, l’Enfance et la Jeunesse seront impliqués dans travail de réflexion, 
tout comme les différents partenaires en lien avec ces publics. 
 
 

Le souhait de l’équipe Municipale est d’étendre ce PEDT sur la tranche d’âge 0-17 ans pour une période de 
validité de Septembre 2023 à Août 2027. 
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DIAGNOSTIC (SAINT-LOUBES) 
 
Les données pour établir ce diagnostic sont issues des documents récemment travaillés dans le cadre de la CTG et de 
l’ouverture du Pass’âge. 
Les sources sont :  
-l’analyse des besoins sociaux, rédigée par Populus fin 2021 
-les données locales issues des statistiques de l’INSEE en date du 1er Janvier 2023. 
-le rapport de l’observatoire des territoires de 2023. 
 
DEMOGRAPHIE 
 
En 2018, la commune de Saint-Loubès comptait 9 770 habitants ; en 2023 la population a dépassé le seuil des 10.000 
habitants. 
 
D’une manière générale, l’évolution démographique dépend de deux facteurs : 

• Le solde naturel (différence entre les naissances et les décès), 
• Le solde migratoire (différence entre les arrivées et les départs des ménages). 

  
Concernant l’évolution démographique de la commune de Saint-Loubès, c’est le solde migratoire qui porte la croissance 
démographique entre 2013 et 2018 (2,4 % par an), alors que le solde naturel est stable depuis 1975. 
 
En effet, la population ne cesse d’y croître depuis 50 ans, principalement concernant les jeunes entre 0 et 29 ans (41,9 
%) et les seniors à partir de 60 ans (21,8 %). Inversement, la tranche d’âge des 45 à 59 ans est celle qui augmente le 
moins au cours des 5 dernières années de référence.   
 
Si l’on se projette à l’horizon 2035, la répartition du nombre d’habitants par tranche d’âge soulignerait une forte 
augmentation du nombre de personnes âgées de + de 75 ans (70 %) ; dans une moindre mesure, du nombre de 
personnes entre 60 et 74 ans (20 %), et une diminution du nombre de jeunes entre 0 et 14 ans (- 7 %), donc l’estimation 
d’un vieillissement notable de la population de Saint-Loubès entre 2023 et 2035. Malgré tout, la tranche d’âge la plus 
importante resterait celle des 15-29 ans (17,4 %) en 2035. 
 
 
PETITE ENFANCE / ENFANCE / JEUNESSE 
 
La part du nombre de jeunes de moins de 20 ans est restée stable entre 2013 et 2018, avec une augmentation notable 
des 0 à 14 ans (29,4 %) et, dans une moindre mesure, de 12 % pour la tranche des 0-3 ans. 
 
Petite Enfance : en 2018, on compte 346 enfants de – de 3 ans. Le taux de couverture d’accueil du jeune enfant est de 
84,5 places pour 100 enfants de cet âge, taux qui est très supérieur au taux intercommunal, départemental et national. 
 
A cet effet, la Commune propose : 

• Un multi-accueil collectif de 60 places, 
• Un Relais Petite Enfance, 
• Des assistantes maternelles, 
• 4 maisons d’Assistantes maternelles, avec 2 Assistantes maternelles par MAM 

 
En 2018, le taux de natalité s’élève à 11,8 %, qui se trouve être très proche du taux intercommunal, départemental et 
national. 
 
Enfance & jeunesse : 
la Commune dispose de : 

• 2 écoles maternelles et de 2 écoles élémentaires, 
• 2 accueils de loisirs élémentaires et 2 accueils de loisirs maternels, dans chacune des écoles de la Commune  
• 1 collège (capacité : + de 1 000 élèves) 
• 1 école municipale de danse, 
• 1 école municipale de musique, 
• 1 médiathèque,  
• 1 salle de spectacle. 
• 1 Point-jeune labellisé PRIJ 
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MENAGES 
 
En 2018, Saint-Loubès compte 3 869 ménages, avec principalement des couples avec enfants (35 %) et des couples 
sans enfant (31%), enfin 23 % d’entre eux sont des personnes seules. Cette dernière catégorie a beaucoup augmenté 
depuis 2013. 
 
 
ANALYSE DES RESULTATS DE L’ENQUETE 
 
489 réponses ont été reçues, composées essentiellement de femmes (70%) ; dans le même pourcentage, de personnes 
en couple avec enfants et pour 58 %, de personnes entre 30 et 44 ans. 
 
70 % des familles ayant au moins un enfant (entre 3 et 11 ans) font appel au périscolaire, avec 5 % de familles 
rencontrant des difficultés d’inscription, par manque de place. 
 
42 % des jeunes disent ne pas être informés de l’existence des Espaces Jeunes, et 29 % fréquentent ces espaces. 
 
 

SAINT-LOUBES : DONNEES LOCALES 
 
 
En 2009 : 7 894 habitants ; en 2020 : 9 953 habitants, avec une représentation assez homogène des différentes tranches 
d’âge de 0 à 74 ans (entre 15 et 20 % du nombre total d’habitants selon les tranches), puis on note une représentation 
bien inférieure des 75 ans et plus (7 % du nombre total de Loubésiens en 2020). 
 
Malgré l’augmentation du nombre d’habitants entre 2009 et 2020, le pourcentage de représentation de chaque tranche 
d’âge est sensiblement le même sur cette période. 
 
La population a été multipliée par 3 entre 1968 et 2020, ainsi que la densité moyenne par habitant. 
 
La composition des ménages entre 2009 et 2020 fait ressortir que : 

• le proportion de ménages d’une personne représente 20 % du nombre de ménages en 2009, et 24 % en 2020, 
avec une augmentation de près de 200 femmes seules sur cette période. Les hommes seuls sont régulièrement 
bien moins représentés (en 2020, pour 602 femmes seules, on compte 382 hommes seuls) ; 

• le nombre de couples sans enfant et avec enfant(s) est stable entre 2009 et 2020, et la proportion entre ces 2 
catégories est sensiblement la même sur cette période (ex. : 1 064 couples sans enfant en 2014 et 1 199 en 
2020, contre 1 195 couples avec enfant(s) en 2014 et 1 389 en 2020)  

 
La taille des ménages a significativement diminué depuis 1968, mais s’est stabilisée depuis 2009. 
 
La composition des familles a beaucoup évolué entre 2009 et 2020, avec une augmentation du nombre de familles 
monoparentales (surtout pour les hommes seuls avec enfant(s), qui sont 3 fois plus nombreux sur cette période. 
 
Inversement, le nombre de couples avec et sans enfant(s) reste stable entre 2009 et 2020, et représente à chaque fois 
entre 40 et 46 % de l’ensemble des foyers. 
 
Près de 45 % des foyers sont représentés par des familles sans enfant, entre 2009 et 2020. Viennent ensuite les familles 
avec 1 enfant, et 2 enfants (respectivement 22 % et 25 % des familles). 
 
Le taux de scolarisation des 6-10 ans, des 11-14 ans et des 15-17 ans est en moyenne de 97,8 % de chacune de ces 
catégories, et ce pourcentage est sensiblement le même, que ce soit en 2009, 2014 ou 2020. 
 
Pour les 2-5 ans, le taux de scolarisation s’élève à 70,3 % de l’ensemble des enfants relevant de cette tranche d’âge ; 
ce pourcentage est également sensiblement le même, que ce soit en 2009, 2014 ou 2020. 
 
Pour les 18-24 ans, ce taux chute à 45,7 % en 2020, puis à 4,1 , % pour les 25-29 ans et enfin à 0,6 % pour les 30 ans 
et plus. 
On note toutefois dans ces 3 derniers cas une très légère progression du taux de scolarisation entre 2009, 2014 et 2020.  
 
Les diplômes de type CAP, BEP et équivalents sont les plus représentés parmi les Loubésiens en 2020 (28,2 %, dont 
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32,3 % pour les hommes, et 24,5 % pour les femmes). Viennent ensuite les diplômes de type Baccalauréat, Brevet 
professionnel et équivalents (19,2 %, dont 18,3 % pour les hommes, et 20,1 % pour les femmes). 
 
On constate, entre 2009 et 2020, une diminution du nombre de diplômes (de type CAP, BEP, voire d’absence de diplôme), 
parallèlement à une augmentation du nombre de diplômes de l’enseignement supérieur (à partir de bac+2, tous niveaux 
confondus).  
 
 
Population active de 15 à 64 ans 
Le pourcentage d’actifs ayant un emploi représente 92 % de la population active. Les catégories socio-professionnelles 
les plus représentées sont celles des employés (25 %) et professions intermédiaires (30 %). La moins représentée est 
celle des agriculteurs exploitants (0,3%), et ce depuis 2009. 
 
Chômage 
Le taux de chômage recule depuis 2014, passant de 470 à 388 chômeurs en 2020 sur la Commune. Ce sont les jeunes 
entre 15 et 24 ans qui sont le plus touchés (16,1 % de la population), malgré un net recul par rapport à 2014 (24,6 % de 
la population). 
 
Le chômage touche majoritairement les personnes n’ayant aucun diplôme (16%), ainsi que les personnes détentrices 
d’un BEPC ou du Brevet des collèges (12%). Les catégories les moins touchées sont celles concernant les bac+2 (5,2%) 
et les bac+5 ou plus (5%). 
 
Emploi et activité 
 
Le nombre de personnes en activité progresse régulièrement entre 2009 et 2020, passant de 3 646 en 2009 à 4 401 en 
2020, avec un léger recul du nombre d’emplois salariés, au bénéfice des emplois non-salariés (11 % en 2009, et 12,6 % 
en 2020). 
 
La répartition des emplois par catégorie socio-professionnelle montre que les ouvriers représentent 38 % de l’ensemble 
des personnes actives sur la Commune, et les professions intermédiaires en représentent 20 %. 
 
Emplois par catégorie 
La proportion de chaque catégorie socio-professionnelle est stable sur les 3 années de référence (2009, 2014 et 2020). 
 
La représentation des différents secteurs d’activité est sensiblement la même, que ce soit en 2009, 2014 et 2020, hormis 
le secteur de l’industrie, qui passe progressivement de 19,2 % à 10,3 %, et le secteur de la construction, qui passe de 
12 % en 2014 à 6,6 % en 2020. 
 
Lieu de travail 
Le nombre de personnes actives travaillant sur leur commune de résidence est plutôt stable dans le temps (20,7 % en 
2009, 22,4 % en 2014 et 20,5 % en 2020). 
 
Le nombre de décès est régulièrement supérieur au nombre de naissances entre 2014 et 2022, avec une diminution 
notable de l’écart entre les deux en 2022 (78 naissances pour 85 décès). 
 
32 % des jeunes de 15 ans et + sont détenteurs d’un diplôme du supérieur, ce qui est équivalent au taux sur le plan 
national. 
 
Le nombre de jeunes de 15-24 ans se trouvant en difficulté d’insertion (ni en emploi, ni en formation) tend à diminuer, 
entre 2009 et 2020. 
 
Les effectifs scolaires sont les suivants en 2021-2022 : 

• écoles maternelles : 370 élèves 
• écoles élémentaires : 681 élèves 
• collège : 1 002 élèves 

 
Il n’existe pas d’établissements d’enseignement supérieur sur la commune. 
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ETAT DES LIEUX (C.D.C. des Rives de la Laurence) 
DEMOGRAPHIE 
Elle compte plus de 27 520 habitants, répartis sur 6 communes (Saint-Loubès, Saint-Sulpice-et-Cameyrac, Beychac-et-
Caillau, Montussan, Yvrac et Ste-Eulalie). Saint-Loubès est la plus peuplée (35 % de la population intercommunale). 
Depuis 1968, le nombre d’habitants ne cesse d’augmenter (7,2 % entre 2013 et 2018) et cette croissance relève à la 
fois du solde naturel et du solde migratoire. 
Les tranches d’âges les plus représentées, et dont le nombre a augmenté le plus significativement, sont les 0-14 ans et 
les + de 60 ans. 
 
PROJECTIONS DE POPULATION 
La population globale de la C.D.C. va croître de 10,5 % entre 2023 et 2035, et particulièrement en ce qui concerne la 
tranche d’âge des 75 ans et + (+ 58%), ainsi que celle des 60-74 ans et des 15-29 ans (+ 18% l’une et l’autre). Ce 
vieillissement annoncé de la population se traduit par une représentation des habitants âgés d’au moins 75 ans, à hauteur 
de 14 % de la population de la C.D.C. 
 
PETITE ENFANCE / ENFANCE / JEUNESSE 
 
Petite Enfance : en 2018, on compte 985 enfants de – de 3 ans. Le taux de couverture d’accueil du jeune enfant est de 
68 places pour 100 enfants de cet âge, taux qui est inférieur au taux départemental et supérieur au taux national. 
Enfance & jeunesse : Le comparatif des indices de jeunesse entre 2013 et 2018 indique que la communauté de 
communes est majoritairement jeune, mais avec un léger recul  sur cette période dans chacune des communes 
concernées, excepté Saint-Loubès. 
Le taux de scolarisation des enfants entre 2 et 5 ans se situe à près de 70 % pour l’ensemble des communes des Rives 
de la Laurence. 
 
Ménages :  
Entre 2013 et 2018, le nombre de ménages a augmenté de 8 %, avec principalement des couples avec enfants (34%), 
des couples sans enfants (31%), enfin 23 % d’entre eux sont des personnes seules. Cette dernière catégorie a connu 
une forte augmentation depuis 2013 (+ 14,5 %), de même que celle des familles monoparentales (+ 40%). 
 
EMPLOI / ACTIVITE 
La Communauté de Communes compte 13 232 actifs. 
Le taux d’activité des 15-24 ans s’élève à 41 % et est légèrement supérieur au taux départemental (38 %) et national 
(40 %). 
Le taux d’activité des 25-54 ans s’élève à 94 % et est légèrement supérieur au taux départemental et national 
(respectivement 93 % et 90 %). Inversement, le taux d’activité des 55-64 ans (56 %) est légèrement inférieur au taux 
départemental (64 %) et national (57 %). 
Les Catégories Socio-Professionnelles les + représentées sont les professions intermédiaires (29 %), les employés (27 
%) et les ouvriers (20 %). Pour chacune de ces CSP, leur représentation est globalement identique à celle du 
Département et de la France métropolitaine. En revanche, la CSP des cadres, qui représente 15 % de la population 
active, est légèrement inférieure à celle du Département (18%) et de la France Métropolitaine (17%). 
L’indice de concentration de l’emploi est de 95,3 : pour 100 actifs occupés, on compte 95,3 emplois sur la Communauté 
de Communes. 
Le taux de chômage s’élève à 10,4 %, et est inférieur à celui de la Gironde (12,8%). 
 
ANALYSE DES RESULTATS DE L’ENQUETE 
1 324 réponses ont été reçues (38 % concernent Saint-Loubès, et 21 % Yvrac), et sont composées essentiellement de 
femmes (70%) ; dans le même pourcentage, de personnes en couple avec enfants et pour 58 %, de personnes entre 30 
et 44 ans. 
45 % d’entre elles fréquentent au moins un service de la Communauté de Communes ; 58 % se déclarent mal ou 
moyennement bien informées des services et activités proposés près de chez eux. 72 % reconnaissent bénéficier d’un 
bon, voire très bon, cadre de vie (grâce notamment à la proximité de Bordeaux et aux commodités environnantes). 
71 % des familles ayant au moins un enfant (entre 3 et 11 ans) font appel au périscolaire, avec 14 % de familles 
rencontrant des difficultés d’inscription, par manque de place. 
47 % des jeunes disent ne pas être informés de l’existence des Espaces Jeunes, et 26 % fréquentent ces espaces. 
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SERVICE PETITE ENFANCE 

L’ACCUEIL DES TOUT-PETITS 

Coordonnées du service 
Multi-accueil / RPE 

Direction Multi-Accueil : Mme Liger / Mme Deschateaux Tél : 05 56 78 99 74 E-mail : cabriole@saint-loubes.fr 

Animatrice du RPE : Mme Boutteville Carole Tél : 06 25 29 21 07 E-mail : rpe@saint-loubes.fr 

Adresse : Pôle Petite Enfance Cabriole 1, rue des Bouleaux - 33 450 Saint-Loubès. 

Le Pôle petite enfance Cabriole : un outil dédié à l’accueil des 0-3 ans 
Le Pôle petite enfance a été inauguré en juin 2018. 

Il héberge deux services dédiés aux 0-3 ans : le Multi-accueil (crèche) et le Relais petite enfance. 

MULTI-ACCUEIL « CABRIOLE » 

Le multi-accueil « Cabriole » est une structure communale.  

Il propose aux familles un accueil en collectivité pour les 0-3 ans. 

Capacité d’accueil : 60 places.   

Horaires d’ouverture : du lundi au vendredi de 7h30 à 18h30. 

Périodes de fermeture :  
le Mois d’août / 1 semaine entre Noël et le Nouvel An / les jours fériés et certains "ponts". 

Les activités 
Le multi-accueil accueille les tout-petits dans de petits groupes d’une dizaine d’enfants. 

Une période d’adaptation progressive sur 2 semaines est fortement conseillée, pour une intégration de bonne qualité. 
Les enfants sont encadrés par des agents diplômés ou qualifiés. De nombreuses activités sont organisées par le 
personnel de l’établissement ou des intervenants extérieurs. 

Un projet pédagogique, travaillé par tous les membres des équipes, sert de fil conducteur pour que le service rendu 
auprès des enfants et de leur famille soit le meilleur possible. Le travail a été réalisé pour le confort et le bien-être des 
tout-petits. Une collaboration entre les parents et le personnel est indispensable. 

Un conseil d’établissement, avec des représentants des familles et des équipes, se réunit environ 3 fois par an en 
présence de l’adjoint au maire en charge de la structure, afin de toujours améliorer la qualité des prestations. 

La participation financière est calculée en fonction des revenus imposables avant abattement, et fixée par des barèmes 
imposés par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales de la Gironde. 

mailto:cabriole@saint-loubes.fr
mailto:rpe@saint-loubes.fr
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RELAIS PETITE ENFANCE 

Présentation 
Le relais petite enfance (RPE) « Cabriole » est une structure communale. 

Il propose deux types de services, des informations et des rencontres, à destination des familles et des professionnels. 

Le RPE a une mission d’information en direction des parents et des professionnels de la petite enfance. 
Les animatrices du RPE reçoivent le public lors de permanences téléphoniques ou au Pôle Cabriole, et donnent de 
l’information relative à l’ensemble des modes d’accueil individuels et collectifs existant sur le territoire (places d’accueil 
du multi-accueil « Cabriole », liste des assistantes maternelles agréées, coût de l’accueil...). 

Elles proposent une information générale sur les conditions d’accès et d’exercice des métiers de la petite enfance 
(démarches liées à l’agrément, VAE, formation continue...) et également une information générale en matière de droit 
du travail (convention collective du particulier employeur, contrat de travail...).  

Un samedi matin par mois, de 9h30 à 12h00, des matinées « Famille Enjeu » sont organisées. 

L’objectif est d’offrir aux parents ou grands-parents (pour les enfants non scolarisés de moins de 4 ans), la possibilité de 
vivre un temps privilégié et ludique, de se poser, jouer et partager le plaisir d’être ensemble. 

Ces rencontres sont gratuites et ouvertes à toutes les familles. Pour des raisons de sécurité, le nombre de participants 
est limité à 20 personnes. 

Contrat CAF 
La commune de Saint-Loubès et la Caisse d’allocations familiales ont signé un contrat pour développer et soutenir 
l’accueil des 0-3 ans. C’est un contrat d’objectifs et de cofinancement. 

Documentation 
Site du Département de la Gironde : information sur les modes d’accueil des 0-6 ans : 
https://www.gironde.fr/enfance-et-famille/modes-daccueil 

Cadre national pour l’accueil du jeune enfant  

Ce texte définit le cadre commun, les principes et les valeurs essentielles que partagent les professionnel(le)s de l’accueil 
du jeune enfant. Il concerne l’ensemble des modes d’accueil, individuels et collectifs, et s’adresse à toutes celles et ceux 
qui les conçoivent, les mettent en œuvre et les font progresser : élu(e)s, gestionnaires, spécialistes, institutions et 
services, professionnel(le)s et parents. 

Il contient notamment la Charte nationale pour l’accueil du jeune enfant, constituée de 10 grands principes pour grandir 
en toute confiance (téléchargeable séparément). 

monenfant.fr 

Le site https://monenfant.fr/ vous présente les différents modes d’accueil pour votre enfant. Créé par la Cnaf (Allocations 
familiales), il répertorie toutes les possibilités d’accueil près de chez vous ou de votre lieu de travail et vous en présente 
les principales caractéristiques : crèche, halte-garderie, centre de loisirs... 

Simulation Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (Paje) : https://monenfant.fr/estimer-la-prestation-d-accueil-du-jeune-
enfant 

Simulation de coût d’accueil en crèche : https://monenfant.fr/simuler-le-cout-en-creche 

  

https://www.gironde.fr/enfance-et-famille/modes-daccueil
https://monenfant.fr/
https://monenfant.fr/estimer-la-prestation-d-accueil-du-jeune-enfant
https://monenfant.fr/estimer-la-prestation-d-accueil-du-jeune-enfant
https://monenfant.fr/simuler-le-cout-en-creche
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SERVICE ENFANCE 

LA SCOLARITE A SAINT-LOUBES 

Les établissements de la commune (3-11 ans) 
École maternelle L’Île Bleue (169 élèves)  Directrice : Mme Leporc Aurore 
31 chemin de Péligon - 05 56 78 91 94     ce.0332712u@ac-bordeaux.fr   

Centre de loisirs maternel Île Bleue    Responsable de site : Mr Trijasson Arnaud 
29, chemin de Péligon - 05 56 68 67 10    centre.ilebleue@saint-loubes.fr   

 

École maternelle J. de la Fontaine (194 élèves) Directrice : Mme Lacroix Catherine 
37 rue du stade - 05 56 20 40 46 -    ce.0332207v@ac-bordeaux.fr 

Centre de loisirs maternel J. de la Fontaine   Responsable de site : Mme Lacausse Marie 
37, rue du stade – 05 56 78 71 82   centre.lafontaine@saint-loubes.fr 

 

École élémentaire H. Ducamp (338 élèves)  Directeur : M. Vergne Philippe 
82 avenue de la République - 05 56 20 41 60   ce.0331174x@ac-bordeaux.fr 

Centre de loisirs élémentaire H. Ducamp   Responsable de site : Mr Basque Sébastien 
82, avenue de la République – 06 24 34 96 93   centre.ducamp@saint-loubes.fr 

 

École élémentaire P-J. Toulet (328 élèves)  Directeur : M. Hemous Sébastien 
35, rue du stade - 05 56 20 41 71   ce.0331175y@ac-bordeaux.fr 
Centre de loisirs élémentaire P-J. Toulet   Responsable de site : Mme Domecq Catherine 
35, rue du Stade – 06 29 33 62 83   centre.toulet@saint-loubes.fr 

 

DDEN délégué départemental de l’Éducation Nationale : Jean Luc FEIT – 0688024706 – jluc.feit@gmail.com 

 

La répartition des temps Scolaires et Périscolaires 

Lundi / Mardi / Jeudi / Vendredi

 

  

mailto:ce.0332712u@ac-bordeaux.fr
mailto:centre.ilebleue@saint-loubes.fr
mailto:ce.0332207v@ac-bordeaux.fr
mailto:centre.lafontaine@saint-loubes.fr
mailto:ce.0331174x@ac-bordeaux.fr
mailto:centre.ducamp@saint-loubes.fr
mailto:ce.0331175y@ac-bordeaux.fr
mailto:centre.toulet@saint-loubes.fr
mailto:jluc.feit@gmail.com
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ACCUEIL PERISCOLAIRE 

Présentation : 
L’accueil périscolaire est un service qui accueille les enfants les jours d'école, avant et après la classe, ainsi que les 
mercredis pendant les périodes scolaires. 

Le temps méridien est aussi un temps périscolaire, qui est assuré par les services municipaux, mais qui n’est 
actuellement pas déclaré auprès de la CAF et de la DRDJSCS. 

Depuis 2021, les accueils périscolaires se font soit au sein des écoles, soit à proximité immédiate. 

Il se veut être un temps de détente, permettant aux enfants de pratiquer différentes activités (sportives, ludiques et/ou 
culturelles, temps calmes), tout en respectant les valeurs éducatives de l’équipe d’animation. 

Capacité d’accueil : 
Elle est variable selon les sites : 

MATERNELS :  Ile Bleue     Agrément : 79 places. 

   Jean de la Fontaine    Agrément : 79 places.  

ELEMENTAIRES :  Hector Ducamp    Agrément : 148 places. 

   Paul-Jean Toulet    Agrément : 144 places. 

Les accueils périscolaires du matin et du soir sont réservés aux enfants scolarisés sur ces écoles. 

Les principaux objectifs pédagogiques : 

• Accueillir tous les enfants susceptibles de pouvoir vivre et évoluer en collectivité,  
• Passer des temps en collectivité agréables, ludiques, éducatifs et enrichissants,  
• Aider au développement des enfants en veillant à leur sécurité physique, morale et affective, 
• Favoriser l’autonomie et la prise de responsabilité des enfants. 

 

Les enfants sont encadrés par des animateurs, des agents polyvalents de l’enfance, ou des ATSEM, diplômés, 
selon la réglementation en vigueur. 

Les services proposés : 
Accompagnement à la scolarité : Dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement à la scolarité, les élèves identifiés 
par les enseignants, peuvent être accompagnés par des animateurs et des bénévoles formés, afin de les aider à mieux 
appréhender les méthodologies pour s’organiser dans leurs apprentissages. 

Aide aux devoirs : Un animateur est en charge d’aider les enfants à faire les devoirs donnés par les enseignants, lors 
du temps scolaire.  

Accompagnement aux activités municipales ou associatives : Afin de permettre aux enfants de participer aux 
diverses activités de la commune, le pôle mobilité a en charge l’organisation des transferts des enfants de l’accueil de 
loisirs jusqu’au lieu de l’activité.  

Interventions sportives / École Multisports : Les éducateurs sportifs municipaux ont pour rôle de prendre en charge 
des groupes d’enfants et de mettre en place des séances de sport. 

Transport scolaire : Gestion et accompagnement dans les bus des enfants prenant les transports scolaires par les 
agents du pôle mobilité, les matins et les soirs pour aller à l’école ou rentrer à leur domicile.  

Autres actions : Lire et faire lire, Kermesse école, Spectacle de fin d’année, Carnaval, Festival du jeu, … 
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MERCREDIS 

LE PLAN MERCREDI : 
 
La ville de Saint-Loubès s’engage auprès des services de l’État et la Caisse d’Allocations Familiales à inscrire son Plan 
Mercredi dans le projet éducatif territorial. L’intégration de l’accueil périscolaire du mercredi renforce la volonté de la 
collectivité dans une cohérence éducative entre les activités périscolaires et les enseignements scolaires. 
La charte qualité « plan mercredi » invite à structurer l’accueil de loisirs du mercredi autour de 4 axes :  
 

- L’articulation des activités périscolaires avec les enseignements 
- L’accessibilité et l’inclusion de tous les enfants 
- L’ancrage du projet dans le territoire 
- La qualité des activités 

 
Dans les projets périscolaires mis en place, les équipes d’animation devront accentuer leurs actions pour renforcer :  

La complémentarité et la cohérence éducatives des différents temps de l’enfant 

 Développer le travail partenarial autour des axes inscrits au PEDT  
 Faciliter les liens entre les membres de l’éducation nationale et les agents de la ville 
 Présenter le projet pédagogique à l’équipe enseignante   
 Avoir connaissance du projet de l’établissement scolaire  
 Échanger sur des problématiques ou situations d’enfants  
 Construire un projet commun, une action commune  
 Mutualiser le matériel et les locaux  
 
L’accueil de tous les publics (enfants et leurs familles) 

 
 Créer un protocole d’accueil des enfants ayant une spécificité 
 Respecter les rythmes spécifiques de chaque tranche d’âge   
 Organiser des temps d’échanges avec les parents  
 Améliorer la communication  

 
Mise en valeur de la richesse des territoires 

 
Identifier les partenaires communaux et intercommunaux  
Impliquer les associations dans les projets  
Accompagner les enfants aux activités proposées par les associations  
Exploiter les richesses environnementales, le patrimoine culturel, les infrastructures sportives … 
 

Le développement d’activités éducatives de qualité 
  
 Partager et mettre en valeur les compétences des agents  
 Former les agents à des thématiques spécifiques  
 Impliquer les familles dans les actions 
 Offrir un panel d’activités diversifiées, basé sur la culture, le sport, le numérique, l’artistique …  
 Organiser les projets sur un cycle, de manière à respecter une certaine progressivité pédagogique pour aboutir 
 à une réalisation finale. 
 

Ce plan mercredi actuellement en vigueur, fera l’objet d’une évaluation avec les différents acteurs en lien avec 
l’enfant, afin de voir ce qu’il conviendra de conserver ou de modifier, pour être en adéquation avec les axes du 

PEDT 2023-2024 souhaités par la municipalité. 
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FONCTIONNEMENT DU MERCREDI 
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ACCUEIL EXTRASCOLAIRE 

Présentation : 
L’accueil de loisirs est un service qui accueille les enfants pendant les vacances scolaires.  

L’accueil de loisirs est proposé aux enfants de 3 à 11 ans, qui seront répartis sur les structures maternelles et 
élémentaires selon leur âge, et leur école d’affectation. Pour les enfants n’étant pas scolarisés sur la commune, ils seront 
affectés sur un centre de loisirs en fonction des contraintes organisationnelles des structures, notamment en termes de 
personnel et de capacité d’accueil. 

Les temps et lieux d’accueil : 
Pendant les vacances scolaires : de 7h à 19h, sauf fermeture annuelle de 2 semaines en Août et une semaine lors des 
vacances de fin d’année (variable selon le calendrier, de façon à impacter le moins de familles possible ). 

Les accueils ont lieu dans chaque école (pour faciliter le fonctionnement, des regroupements sur un même site sont 
possibles). 

L’équipe d’animation, composée d’animateurs qualifiés, aux compétences diverses et complémentaires, met tout en 
œuvre afin que les enfants passent d’agréables moments de vacances. 

Les enfants sont encadrés par des animateurs, des agents polyvalents de l’enfance, diplômés, selon la 
réglementation en vigueur. 

Les équipes d’animation sont principalement constituées d’agents titulaires, ce qui permet d’établir une relation 
de confiance avec les enfants et les familles, en maintenant des références sur les temps de vacances. 

Inscriptions et réservations : 
Les familles doivent s’inscrire aux centres de loisirs puis, pour chaque période, réserver les jours de présence souhaités 
ou l’activité choisie. 

Capacité d’accueil : 

Elle est variable selon les sites et les périodes de vacances scolaires, les agréments sont ajustés via les fiches 
complémentaires à remplir sur la Télédéclaration des Accueils Collectifs de Mineurs. 

MATERNELS :  Ile Bleue     Agrément : 79 places. 

   Jean de la Fontaine    Agrément : 79 places.  

ELEMENTAIRES :  Hector Ducamp    Agrément : 148 places. 

   Paul-Jean Toulet    Agrément : 144 places. 

Les services proposés : 
Vacances Sportives : Les éducateurs sportifs municipaux se chargent de proposer un programme sportif avec une 
activité en fil rouge sur la semaine. 

Stages : Des stages sont organisés avec une thématique particulière sur la semaine, les enfants inscrits s’engagent à y 
participer sur l’intégralité de la période.  

Séjours : Lors des vacances d’hiver, un séjour montagne pour une quarantaine d’enfants est organisé. Lors de la période 
estivale, les séjours accessoires ou séjours longs sont mis en place, en veillant à proposer des destinations variées entre 
la plage et la campagne.  
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LE SERVICE ENFANCE ET LES POLES RATTACHES 

Adresse : 

16, rue Max Linder 

33450 Saint-Loubès  

 

Chef de Service Enfance-Animation :  Mr Brousmiche Aurélien   

tel :0615192158  mail : a.brousmiche@saint-loubes.fr   

 

LE POLE SPORTIF 
 

Responsable Pôle sportif:   Mr Martigny Didier  

tel :0672840664 mail : pole-sportif@saint-loubes.fr 

Le pôle sportif a pour mission l’organisation du sport pour les enfants. A ce titre, les actions suivantes sont organisées : 
 

École Multisports :  

Les mercredis matin, pour 48 enfants par groupe (inscription à l’année) :  

Groupe CP/CE1 : de 9h00 à 10h30 - Groupe CE2/CM2 : de 10h30 à 12h00 

Lieu : complexe sportif  

 

Vacances Sportives :  

Une semaine lors de chaque période de vacances scolaires, tout le mois de juillet et la dernière semaine d’août  

Pour 24 enfants par semaine (inscription à la semaine)  

Lieu : complexe sportif  

 

Interventions scolaires :  

Lors des semaines scolaires, les éducateurs sportifs municipaux interviennent auprès des enseignants dans le cadre 
d’une convention avec l’Éducation Nationale.  

 

Interventions Temps méridiens et périscolaires :  

Lors des semaines scolaires, les éducateurs sportifs municipaux interviennent auprès des enfants en complément des 
équipes d’animation.  

  

http://tel:0672840664/
mailto:pole-sportif@saint-loubes.fr
http://tel:0672840664/
mailto:pole-sportif@saint-loubes.fr


 
 

16/27 
 
 
 
     

LE POLE MOBILITE 
 

Responsable Pôle Mobilité :   Mme Maupeu Elodie  

Tel :0672840664 mail : pole-sportif@saint-loubes.fr 

Récemment créé, le pôle mobilité de Saint-Loubès a en charge : 

• L’accompagnement des enfants vers les activités associatives ou municipales. 
• Le transport scolaire. 

ACCOMPAGNEMENT AUX ACTIVITES 
Accompagnement des enfants vers les associations loubésiennes, les services culturels municipaux, et l’école 
Multisports : 

• Pour les élémentaires : Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 16h00 à 19h00 et de 7h00 à 19h00 le mercredi.  
• Pour les maternels :Le mercredi de 7h00 à 19h00 .  

Les parents doivent inscrire leur enfant auprès du service au moins 48h avant le besoin d’accompagnement, afin de 
pouvoir évaluer la possibilité de réaliser l’accompagnement sur l’activité souhaitée. 

Certaines activités, comme la natation, ne peuvent pas être inscrites dans ce dispositif car il n’y a pas de lien possible 
entre les accompagnateurs du pôle mobilité et les maîtres-nageurs (l’accès au bassin de natation n’est pas possible, et 
le temps d’habillage n’est pas compatible avec les obligations du service). 

LE TRANSPORT SCOLAIRE 
Le transport scolaire pour les écoles loubésiennes est assuré par la région Nouvelle-Aquitaine, pour les élèves de la 
maternelle à la Terminale. 

Les inscriptions se font uniquement en ligne sur le site dédié : https://scolaire.transports.nouvelle-aquitaine.fr/school-
iti/rna/#/ 

Pour les élémentaires : 

Toutes les informations sont disponibles auprès du pôle mobilité. 

Pour les élémentaires, 5 lignes sont mises en place quotidiennement, les matins et les soirs des jours d’école. 

Le pôle mobilité vise donc à assurer l’organisation de ces lignes en mettant un accompagnateur par bus, afin d’assurer 
la sécurité des enfants. 

Pour le collège : 

Toutes les informations sont disponibles auprès de la Communauté de communes. Ce volet du transport scolaire ne fait 
pas partie des prérogatives du pôle mobilité. 

  

http://tel:0672840664/
mailto:pole-sportif@saint-loubes.fr
https://scolaire.transports.nouvelle-aquitaine.fr/school-iti/rna/#/
https://scolaire.transports.nouvelle-aquitaine.fr/school-iti/rna/#/
http://www.cdcsaintloubes.fr/
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SERVICE JEUNESSE 
 

ACCUEIL ET ACTIVITES POUR LES + de 11 ANS 

Les établissements du secondaire 
Collège Max Linder     Nom de la principale : Mme Caillot Sylvie 

15, avenue de Cajus - 05 56 20 40 40 - ce.0332340p@ac-bordeaux.fr 

Site Internet du collège : http://webetab.ac-bordeaux.fr/Etablissement/ClgMaxLinderStLoubes/ 

 

Lycée Polyvalent Élie Faure (lycée du secteur) Nom du proviseur : Mr Bunel Xavier 

1, rue Jules Ferry 33310 LORMONT - 05 56 38 23 23 - ce.0332744d@ac-bordeaux.fr 

Site Internet du lycée : http://www.lyc-eliefaure.fr/ 

Présentation du service  
Le service Jeunesse et Prévention de Saint-Loubès propose plusieurs activités à destination des pré-ados, ados 
et jeunes adultes. Serge DUFOURG et Florent MANON accueillent en effet les jeunes dès leur entrée au collège au 
sein de la structure du Pass’âge, les mercredis et lors des vacances scolaires. 

Les services proposés 
- Le Point Jeunes : 11-17 ans : activités et sorties toute l’année, avec des temps forts pendant les vacances 

scolaires : animations, activités et sorties au Point Jeunes, mini-camps en été, séjours ski en hiver. 

- Accompagnement à la scolarité collège : de la 6e à la 3e, mardi et jeudi soir. 

- Bureau Information Jeunesse 

- Le Point Rencontre : accueil des jeunes adultes tout au long de l’année. 

- Chantiers éducatifs : pour les 16-22 ans : insertion professionnelle en relation avec la Mission Locale. 

- Opération Destin’Action : pour les 16-25 ans : dispositif du Conseil Régional d’Aquitaine, qui s’adresse aux 
jeunes souhaitant réaliser un projet de vacances autonomes en France (16-22 ans) ou pour un premier départ 
en Europe (18-25 ans). 

- Autres actions : conseils, orientation vers les partenaires, prévention… 

 

Service Prévention Jeunesse : 

Responsable : Serge DUFOURG 

Adresse : Pass'âge / Point Jeunes – 48, rue du stade, 33450 Saint-Loubès 

Tél : 05 56 20 45 58 

E-mail : pointjeunes@saint-loubes.fr 

  

mailto:Ce.0332340p@ac-bordeaux.fr
http://webetab.ac-bordeaux.fr/Etablissement/ClgMaxLinderStLoubes/
mailto:%20ce.0332744d@ac-bordeaux.fr
http://www.lyc-eliefaure.fr/
mailto:pointjeunes@saint-loubes.fr
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SERVICES MUNICIPAUX 
(En lien avec les enfants et les jeunes) 

 
 
Dans ce PEDT, il nous semble essentiel d’impliquer aussi les différents services municipaux, qui interviennent au service 
des jeunes loubésiens dans leur quotidien notamment. Il sera donc indispensable de penser à les associer lors des 
comités techniques qui les concerneront. 
 
 
Service Éducation Loisirs 
 
 
Guichet Unique familles    Responsable : Mme Maulin Christine 
Place de l’hôtel de Ville - 05 57 97 16 12   dossier.enfance@saint-loubes.fr 
 
 
Lors de la réorganisation du Service Animation, et face à une nécessaire simplification administrative, le service 
Éducation Loisirs a vu le jour en 2022. 
 
Dorénavant, ce service est la porte d’entrée des familles pour une inscription unique, et obligatoire, aux services 
Restauration, Accueil périscolaire (APS), Transport et Centre de loisirs mercredis & vacances (ALSH). 
Les inscriptions se font uniquement en ligne depuis le compte « famille » du Portail Citoyens. 

Ce sont les agents du service qui créent les comptes « familles ». Après cette création, les identifiants de connexion sont 
envoyés aux familles sur l'adresse courriel qu’elles ont communiquée. 

Ce service a aussi en charge la facturation des activités et la prise en charge des justificatifs d’absence. 

Des périodes d’inscriptions et de réservations aux Centres de Loisirs maternels et élémentaires sont définies, selon un 
calendrier réadapté chaque année. 

Restauration scolaire 

 

Cuisine Centrale     Responsable : Mr Grosdhomme Stéphane 
39, rue du Stade - 05 56 88 54 17    restauration@saint-loubes.fr 
 
En septembre 2020, Saint-Loubès se voit remettre le label Territoire BIO engagé, pour sa restauration municipale. La 
cuisine centrale utilise en effet 52 % de produits BIO fin 2022 pour l’élaboration de ses menus (23.8% en 2019, 40.8 
% fin 2020). 

La distribution de plus de 1100 repas quotidiens, principalement pour les élèves des écoles maternelles et élémentaires, 
fait du service restauration un partenaire essentiel. Le projet de lutte contre le gaspillage amènera à n’en pas douter des 
actions phares du PEDT. 

Les menus de la cantine sont mis en ligne sur le site de la commune de Saint-Loubès. 

  

mailto:dossier.enfance@saint-loubes.fr
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Service culturel 
Service culturel      Responsable : Mme Dedieu Géraldine 
Place de l’hôtel de ville - 05 56 68 67 06    culture@saint-loubes.fr 
 
Fort de ses différentes structures municipales, de sa salle de spectacle, et de sa programmation culturelle riche et variée, 
le service culturel tient déjà une place importante dans la vie des jeunes loubésiens et de leur famille. 

Il sera important d’inscrire les actions déjà en place dans le PEDT, et d’associer le service pour en mettre en place de 
nouvelles. 

En plus de la médiathèque et de l’école de Musique (détaillées ci-dessous), le service culturel comprend une école de 
danse, des ateliers théâtre et des atelier arts plastiques. 
 

Médiathèque      Responsable : Mme Michenaud Hélène 
32, Chemin de Nice - 05 56 78 98 82    bibliotheque-municipale@saint-loubes.fr 
 

La médiathèque propose une programmation culturelle tout au long de l’année : surveillez notre agenda pour connaître 
les dates. 

Mission culturelle et éducative 

• La médiathèque propose une programmation culturelle, qui lui est pour partie propre, mais qui s’inscrit aussi 
dans le cadre de deux structures intercommunales : Lis Tes Ratures et Presqu’Île en Pages.  

• Elle accueille aussi, tout au long de l’année, les enfants des centres de loisirs, des écoles, de la crèche ainsi que 
les assistantes maternelles.  

 

Ecole de Musique      Responsable : Mme Toniutti Lise-Helena 
30, Chemin de Nice - 05 56 78 92 12     ecole-musique@saint-loubes.fr 
 

L’école municipale de musique accueille chaque année environ 250 élèves. 

Les cours ont lieu tous les jours de la semaine pendant la période scolaire de septembre à fin juin. 

Cursus initiation : Découverte et sensibilisation 

• Jardin d’enfants (pour les enfants de petite section de maternelle)  
• Éveil musical 1ère année (pour les enfants de moyenne section de maternelle)  
• Éveil musical 2ème année (pour les enfants de grande section de maternelle)  
• Initiation CP (pour les enfants en CP)  

Cursus instrumental : Instruments (cours particulier) + cours de formation musicale (cours collectif 
anciennement appelé solfège)  

Pratiques collectives : ensemble vocal (pour les enfants), et ateliers proposés par les professeurs tout au long de 
l’année. 

  

mailto:culture@saint-loubes.fr
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ASSOCIATIONS 
 

La commune de Saint-Loubès est riche de nombreuses associations, en particulier dans le domaine sportif et culturel ; 

La répartition des associations se fait comme suit : 

• 6 associations écoles et jeunesse (APE’LOU, FCPE, ...) 

• 17 associations sportives  

• 22 associations vie locale et solidarité (Le Temps de Vivre, Asso. Les Hauts de Garonne, …) 

• 13 associations de loisirs 

Le PEDT joue un rôle fédérateur dans la coordination et la mise en place des actions ; les associations y ont toute leur 
place, et seront des alliées de poids pour donner du sens aux activités proposées aux enfants et aux jeunes. 

Leur implication est nécessaire, pour pouvoir répondre aux besoins du territoire. 

En plus des associations culturelles et sportives, il convient d’accorder une place toute particulière aux associations de 
parents d’élèves.  
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AXES POLITIQUES 
 

Le cheminement des élus pour déterminer les axes politiques du PEDT de Saint Loubès a débuté par de l'immersion à 
travers la lecture de différents PEDT issus du territoire national. Ceci a permis de bien cerner la démarche, la conception 
et le contenu 

Les élus ont par la suite listé les idées éducatives qu’ils souhaitaient véhiculer par mots clés.  

Cette étape a généré l'identification de 3 piliers : 

- le bien vivre ensemble 

- l'épanouissement de l'enfant  

- l'enfant comme éco-citoyen ou l’enfant acteur de la transition écologique     

A partir de ces éléments fondateurs et de nombreux échanges sur le vocable utilisé, le sens et les éventuelles 
interprétations, les élus ont construit leurs objectifs.  

Après de multiples allers-retours, l'équipe municipale a fait le choix d'articuler son PEDT, en ayant comme ligne de 
conduite  « L'intérêt de l'enfant : La priorité de notre PEDT », ainsi en sont ressortis les axes suivants :  

 

1- Œuvrer pour accompagner les enfants et les jeunes dans le vivre ensemble. 

 Le Vivre ensemble est une notion collective, cet axe vise donc à travailler des actions favorisant les 
 interactions entre des enfants entre eux. 

 

2- Favoriser l'épanouissement de l'enfant et du jeune sur l'ensemble des temps de sa journée. 

 L’épanouissement est une notion très personnelle, cet axe vise à faire en sorte que chaque enfant puisse 
 être considéré individuellement. 

 

3- Développer l'éco-citoyenneté : rendre l'enfant et l'adolescent acteurs de la transition écologique. 

 L’éco-citoyenneté fait référence à des valeurs, et à une posture à adopter, cet axe vise donc à construire 
 l’enfant de demain. 

 

4- Développer la co-éducation entre les familles et les professionnels. 

 La co-éducation est un principe où chaque intervenant dans la vie de l’enfant joue un rôle essentiel dans  son 
 éducation, cet axe vise à laisser place aux familles et aux actions en lien avec la parentalité.  
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PEDT : un fonctionnement par comité 
 
Afin de construire et faire vivre le PEDT, il paraissait  important que chaque personne ou entité, ayant un rôle 
dans  l’éducation des enfants, puisse trouver sa place au sein de l’organisation proposée. 
 
Une organisation basée sur des comités ayant des rôles clairs a donc été construite comme suit : 
 
 
Comité institutionnel = Élus + institutionnels 
Rôle : Partager et orienter le cadre de la rédaction du PEDT 

 
 
Comité de Pilotage = Elus + Agents Techniciens + Représentant E.N. (élémentaire, collège et lycée) 
Rôle : Valider la rédaction et garantir la mise en œuvre et l’évaluation du PEDT. 

 
 
Comités techniques = Agents techniciens + Acteurs en lien avec la Petite Enfance, l’Enfance et la Jeunesse. 
Rôle : Travailler sur les objectifs opérationnels, s’assurer de la cohérence entre le terrain et le document écrit. 
 

 
 
Afin d’éviter que le PEDT, ne perde de son sens, il est primordial qu’un suivi régulier soit mis en place.  
 
Par expérience, il est aussi noté qu’une fréquence de rencontres trop rapprochées ne favorise pas l’adhésion des 
différents partenaires, car il peut être parfois compliqué de se libérer de ses obligations quotidiennes. 
 
Le choix est donc fait de mettre en place une fréquence  de réunions comme détaillée ci-dessous : 
 
 
Planning / Fréquence des Comités : 
 
 

 Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept. Oct. Nov. Déc. 
Comité 
Institutionnel 

            

Comité 
Pilotage 

            

Comité 
Technique 
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METHODOLOGIE D’EVALUATION 
 
Qu’appelle-t-on évaluation ? 
 
D’une façon générale, une démarche d'évaluation consiste à mesurer et à analyser les effets d'un projet ou d’une action, 
donc porter un jugement sur une valeur. 
 
Une réelle procédure d’évaluation peut paraître lourde.  
Les évaluations seront des outils d’aide à la décision qui favoriseront l’aptitude à coopérer. 
 
Une évaluation permet de mieux comprendre les raisons des difficultés rencontrées ou les facteurs de réussite et de 
capitaliser les acquis de l’expérience. 
 
Les temps de l’évaluation 
Avant, pendant et après la réalisation du PEDT, des projets ou des actions. 
Chacun des acteurs devra prendre le temps pour l'évaluation le concernant. 
Les modalités de celle-ci (méthodes, indicateurs, outils) diffèrent selon les objectifs fixés et le comité concerné. 
 
Le schéma classique des évaluations se fera comme suit : 
- Avant, avec un diagnostic. 
- Pendant, en collectant des informations et les analysant. 
- Après, en se questionnant sur la pertinence et les axes d’améliorations. 
 
Il est donc proposé que le tableau ci-dessous serve de base de critères d’évaluation pour chaque comité : 
 

 
Critères d’évaluation 
 

 
Comité 
Institutionnel 
 

 
Comité 
Pilotage 

 
Comité 
Technique 

 
Quantitatif 

 
PEDT 
Nombre de projets mis en 
place 
 

 
Projet 
Nombre d’actions mises en place 

 
Actions 
Nombre de participants 

 
 
Qualitatif 
 
 

 
Les axes politiques ont-ils été 
respectés ? 

 
Les objectifs généraux étaient-ils 
pertinents par rapport aux axes 
politiques ? 

 
Les objectifs opérationnels 
ont-ils été atteints ? 

 
 
Financiers 
 

 
évaluation du coût selon le comité concerné. 
 

 
 
Implications des 
différents acteurs 

Y-a-t-il eu une présence active 
des institutionnels ? 
 
CAF / Département / DDCS / 
CDC / Elus / I.E.N. /… 

Y-a-t-il eu une présence active des 
membres du Comité de pilotage? 
Responsables de Services / 
Directeurs écoles / Représentant 
associatif / Espace de Vie Sociale 
/… 

Y-a-t-il eu une présence active des 
membres des comités techniques ? 
Animateurs / Techniciens / 
Bénévoles /…. 

 
 
Réussites / Difficultés 
 
 

 
Quelles ont été les réussites ou les difficultés rencontrées ? 

 
Critères spécifiques 
 
 

 
A définir par chaque comité 
 
 

 
Ce tableau a pour objet d’aider à identifier les pistes d’améliorations, ou permettre la continuité des projets ou 

actions menés. 
 

La liste des critères est non-exhaustive, et pourra être complétée par des critères spécifiques à chaque comité. 
 

Pour faciliter la rédaction des projets (comité de pilotage) ou des actions (comités techniques), les fiches jointes en 
annexe serviront de trame commune, et pourront évoluer selon les nécessités. 
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FICHE PROJET N° ……..(comité de Pilotage) 
PEDT 2023-2026 

Nom du projet:…………………………………... 
 
Nom du Chef de Projet :……………………………………………………… 
Mail ………………………………………………tel :………………………… 
 
Elu Référent :…………………………………………………………………...  
Mail ………………………………………………tel :………………………… 
 
Axe politique de Référence :…………………………………………………………………………………………… 
 
Public Cible :…………………….……………………………..  
Date ou période du projet:…………………………………………………………... 
Lieu(x) du projet:……………………………………….. Pour quelle durée :……………………………………………… 
Projet pérenne  ou éphémère 
 
Présentation du projet:  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Objectifs précis Résultats attendus 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Les acteurs du projet :…………………………………………………………………………………………………………… 
Les partenaires possibles :…………………………………………………………………………………………………… 
 Les subventions possibles ………………………………………………………………………………………………… 
 

Budget Prévisionnel (Succinct): 
 
Dépenses  (valorisation ) Recettes 
Achats :  Participation public  
Prestataires :  Subventions  
Personnels :    
    
Total :    
 



 
 

25/27 
 
 
 
     

Méthode de travail : 
Les facteurs clés de succès : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
L’anticipation des risques : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Degré de participation, concertation : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Communication : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Processus de validation :  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Les grandes phases du projet: 
Date de début :……………….………………………………... 
Phase N°1 :…………………………………………..Phase  N°2 :………………………………………….. 
Phase N°3:…………………………………………..Phase  N°4 :………………………………………….. 
Phase °5 :…………………………………………...Phase N°6 :…………………………………….. 
Date de fin :……………………………………………………... 
 
Évaluation : 
Afin de pouvoir visualiser rapidement la pertinence de l’action, merci de compléter ce graphique radar en 
indiquant les critères d’évaluation et en indiquant le niveau atteint pour chaque critère. 
Ex . Quantitatifs : nombre de personnes touchées, nombre de professionnels impliqués, nombre de publications, nombre 
de smiley  
Ex. Qualitatifs : retour des partenaires, familles, public cible, adhésion au projet et à la co-construction, complémentarité 
et transversalité des acteurs impliqués, sécurité, période propice, modalités d'inscription  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Analyse globale : 
Ressenti:………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………………………………… 
Pistes d’amélioration et points à conserver : 
….……………………………………………………………………………………………………………...…….. ………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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FICHE ACTION N° ……..(comité technique) 
PEDT 2023-2026 

Titre de l’ACTION :………………………………………... 
 
Coordinateur de l’action:…..………………………………… 
mail : ………………………………………………tel :…………………………………. 
 
Projet de Référence de l’action :………………………………………………………………………………………………… 
 
Axe éducatif de Référence :……………………………………………………………………………………………………… 
 
Public Cible :…………………….………………… Date ou période de l’action:…………………………………………… 
Lieu(x) de l’action :………………………………. Pour quelle durée :……………………………………………………… 
Action pérenne ou éphémère 
 
Description de l’action :  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Objectifs  Moyens 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Les acteurs du projet :…………………………………………………………………………………………………………… 
Les partenaires  possibles :…………………………………………………………………………………………………….. 
Les subventions possibles ……………………………………………………………………………………………………… 
 
Budget Prévisionnel (Succinct): 
 
Dépenses  Recettes 
Achats :  Participation public  
Prestataires :  Subventions  
Personnels :    
    
Total :    
 
 
Méthode de travail : 
Les facteurs clés de succès : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
L’anticipation des risques/ : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Les moyens mis à disposition  
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Degré de participation, concertation : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Communication : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Processus de validation: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Rétroplanning : 
Date de début :……………….………………………………... 
Etape N°1 :…………………………………………....Etape N°2 :………………………………………….. 
Etape N°3:…………………………………………....Etape N°4 :………………………………………….. 
Etape N°5 :…………………………………………..Etape N°6 :…………………………………….. 
Date de fin :……………………………………………………... 
 
Evaluation : 
Afin de pouvoir visualiser rapidement la pertinence du projet, merci de compléter ce graphique radar en 
indiquant les critères d’évaluation et en indiquant le niveau atteint pour chaque critère. 
Ex . Quantitatifs : nombre de personnes touchées, nombre de professionnels impliqués, nombre de publications, nombre 
de smiley  
Ex.Qualitatifs : retour des partenaires, familles, public cible, adhésion au projet et à la co-construction,complémentarité 
et transversalité des acteurs impliqués, sécurité, période propice, modalités d'inscription  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Analyse globale : 
Ressenti:………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………..……………………………………………………………………………………………………….  
 
Pistes d’amélioration et points à conserver : 
….……………………………………………………………………………………………………………...…….. ………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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