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EdltO | Cheres Loubésiennes, chers Loubésiens, ™

L'équipe municipale se joint @ moi pour vous souhaiter une tres belle année dans notre commune.

Tib i Vous retrouverez dans cette édition les actualités du moment mais aussi un dossier spécial “mi-mandat” qui dresse le
s s bilan des réalisations communales depuis 3 ans et met en perspective les actions a venir

7/ Dossier de mi-mandat Malgré un contexte tres difficile marqué successivement par la COVID, la guerre en Ukraine et la crise inflation-
niste, la Mairie devait pouvoir répondre de maniére adéquate aux demandes de plus de 10 000 habitants, Un vrai
travail de fourmi a été mené dans lorganisation de la collectivité, fastidieux et chronophage mais surtout peu

6/ Démocratie communale

8/ Améliorer nos services

9/ Financer les projets visible alors que fondamentalement nécessaire. Laboutissement de ce travail permet aujourd'hui un fonctionne-
. . ment plus fluide de nos services et donc une meilleure réponse apportée a vos dossiers au quotidien.

10/ Mobiliser les habitants . P . _ p , PP o . .q N

Communication et Implication citoyenne Diautre part, nos infrastructures vieillissantes avaient besoin dune remise a niveau afin de mieux vous accueilli

145 Bienvi b et parer a une fréquentation grandissante. Nous avons donc lancé un vaste programme de rénovation des
1o/ Blen vivre ensemble béitiments. Lobjectifest de les rendre accessibles aux personnes a mobilié récuite, de les moderniser mais aussi

Prévention et Sécurite de réduire significativement leur consommation d'énergie pour plus d'économies ! Cette rénovation globale des

Petite enfance, Education et Jeunesse béatiments va nécessiter plusieurs mandats, mais la démarche est engagée, avec 3 bétiments terminés et d'autres

Social et solidarité, Numérique projets déja en cours dont I'école maternelle de ['le Bleue.

Cuure et Patrimoine Enfin, nous avons engagé le reste des actions de fond d'une ville en transition dans des projets majeurs comme

Vg associative et sportive la révision du PLU, les mobilités douces comme avenue de la République, ou notre tiers-fieu du Domaine de

16-19/ Consommer autrement Modery. Nous avons aussi ceuvré pour la transition au quotidien avec 'extinction nocturne de [€clairage public,

[} ' (NN ' "z 0 1, 1, . 2 4

Vie économique, Commerces et Emplo IzlaugmAentatlon du taux d'aliments bio et labellisés (52%), Ia.chat d'abris vellos pour Iels ecolgs etla qare.... |

Alimentation et Restauration, Bien siir, comme I'ensemble des communes de France, l'arbitrage des projets est nécessaire face a la baisse de

Gestion des déchets et Ville propre recettes (dotation de I'ttat) et a la hausse des codts. Ainsi certains projets prévus sur ce mandat seront décalés,

Fau, Air et Energies et d'autres, a linverse, ont 6t€ engagés en raison de leur urgence et de vos attentes.

20-23 / Aménager durablement Sur les 3 ans a venir, les enjeux sont importants :

Urbanisme - Construire la 5*™ école de la ville pour accompagner [€volution démographique

Accessibilite - Continuer d'améliorer les mobilités et la sécurité routigre

Végétalisation et Biodiversité, Transports et Mobilits . Poursuivre le programme de rénovation des batiments

24/ Agenda - Favoriser l'autonomie alimentaire via une production locale

- Impliquer encore davantage les habitants dans les décisions
- Promouvoir le vivre-ensemble a travers la vie associative, la vie culturelle etc

Edité par la Mairie de Saint-Loubgs - Tél. : 0557 971616
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Divctic e ublcaione drectic e rédaction: Emmanuel Fare Mon équipe et moi-méme sommes mobilisés sur ces enjeux. Vous pouvez compter sur notre détermination et notre
R engagement a matriser la dépense publique pour des factures raisonnables.
www.saint-loubes.fr Je remercie les agents de la municipalitd ainsi que les associations et tous les habitants investis dans nos groupes de
P | travail et comités de quartiers pour la concrétisation des nombreuses réalisations que vous découvrirez au fil des pages.
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Bonne lecture et a bientt !

\lotre maire, Emmanuelle Favre




I’etat civil se modernise!

Aprés la numérisation des 10 000 actes d'état civil au mois de mai dernier, par une société spécialisée
visant a protéger les registres chargés en histoire de la commune, la modernisation des outils de
traitement de I'état civil se poursuit.

Le service est désormais relié au systeme COMEDEC permettant une transmission plus fluide des actes avec les
notaires, les préfectures et les autres Mairies.
Ce sont pres de 700 demandes par an qui seront traitées par envoi électronigue,

Depuis e 1" décembre, votre Mairie est raccordée aux démarches en ligne. Complément de 'accueil physique, ce
nouveau service permet de vous répondre a tout moment.

Il vous est a présent possible deffectuer vos démarches d'état civil par internet (www.service-publicr)
demande d'acte d'état civil ; recensement citoyen ; pré-dossier PACS et changement d'adresse.

Contacter le service Etat Civil : @ 0557 971617 - & etat.civil@saint-loubes.fr

Accueil Mairie, nouveaux horaires

A compter du 2 janvier 2024, les horaires d‘ouverture de la Mairie évoluent,

Les services en lien avec le public vous accueillent désormais a partir de
8h30 tous les jours. Un temps de fermeture le jeudi matin est spécifiquement

Ces modifications prennent en compte la fréquentation réelle des usagers
suite a une étude réalisée en 2023,
Nos objectifs d‘accueil restent : qualité, régularité, conseil et écoute.

dédié au traitement approfondi de vos dossiers et démarches dématérialisées.

Jour Matinée Apres-midi
Lundi.......... 8h30-12h......o 13h30-17h
Mardi........... 8h30-12h....... 13h30-17h
Mercredi.......8030-12h ... 13h30-17h
Jeudi.......... Fermé au public.......... 13h30-17h
Vendredi ... 8h30-12h................. 13h30-16h

Une acheteuse pour mieux
négocier les achats communaux

Je mappelle Blandine Bourgeois, j‘ai 35 ans et j'occupe le poste de
chargée des achats au sein de la commune.

Originaire de Toulouse, tres attachée a ma région et a son rugby, | ai
effectué toutes mes études jusqu‘a lobtention d'un master 2 Droit Public
des Affaires.

C'est a Gironde qui ma offert ma premiere opportunité professionnelle
en 2013 en tant que chargée de la commande publique au sein de la
Communaute de communes de I'Estuaire. J'ai ensuite fait le choix de me
spécialiser dans les marchés publics de travaux, en intégrant le service
de la commande publique d'une régie privée de Bordeaux Métropole.

Depuis le 28 aodlt, je suis a la Mairie de Saint-Loubes, sur la création d'un poste de chargée des achats, ol je suis ravie de
retrouver toute la diversité quioffre mon métier : de lachat de vétements de travail a la construction de [école de Modery.

Jai pour mission d'assurer la sécurité juridique des procédures et de travailler a une rationalisation des
dépenses, tout en intégrant les objectifs forts de développement durable : acheter mieux et durablement.
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Création c}’up
service dedl’e
a la proprete

Jem'appelle Valentin Juin, jai
31 ans et je suis originaire de
Niort, dans les Deux-Sevres,
Celafaitmaintenanti0ansque = 4
jhabite en Gironde. Je stis un 5
passionné de sport et je
pratique notamment la course
dendurance.  Mon  autre
passion 7 Les chiens !

Apres des études en aménagement et développement
des territoires a I'Université de Bordeaux, jai travaillé
pendant plusieurs années dans le secteur de I'environ-
nement et du médico-social pour la mise en place d'une
filiere de réemploi du matériel médical (fauteuil roulant,
verticalisateur, lit médicalisé, etc.).

Apres avoir participé au développement de plusieurs projets
de ce type en France, jai ensuite occupé le poste de
responsable régional chez Envie Autonomie Nouvelle-
Aquitaine, une entreprise d'insertion qui collecte, remet en
étatdusage et distribue des aides techniques pour autono-
mie. Jai rejoint la Mairie de Saint-Loubes en septembre en
tant que responsable de service Environnement et Cadre
de Vie afin de moccuper, entre autres, de la propreté
urbaine, de 'entretien des batiments communaux et plus
globalement de la gestion et de la valorisation des
déchets. Lobjectif? Préserver cette belle commune et
continuer de la rendre la plus agréable possible.

O Page?2



Des mesures “anti-gaspi”
a la cantine

En 2023, la commune de Saint-Loubes a décidé d'engager une démarche de lutte contre le gaspillage
alimentaire. Réduire le gaspillage alimentaire, c'est réduire I'impact environnemental, contribuer a
I'6ducation a une alimentation durable des jeunes générations et mieux maitriser les colits pour continuer
a proposer chaque jour des produits sains et de qualité dans la restauration collective.

Pour I'accompagner dans ce projet, la commune bénéficie d'une étude menée par le Bocal local et financée par le
Pdle Territorial du Cceur Entre-deux-Mers et le SEMOCTOM dans le cadre de I'accompagnement anti-gaspi mis en
place pour les communes volontaires. Durant e premier semestre 2023, les phases d€tudes ont été menges :
visites de sites, entretiens avec les équipes, atelier permettant d'identifier les points faibles et les points forts et
les opportunités en terme de lutte anti-gaspi, animation aupres d'enfants de la commune, campagne de 5 pesées
des déchets de fin de service. Sur la base de 'ensemble de ces éléments, un diagnostic du gaspillage alimentaire,
estimé a 19 tonnes par an, a 6té remis a la commune, accompagné d'un guide de préconisations.

Lors d'une soirée de travail le 29 novembre 2023 sur le restaurant Paul Jean Toulet, ce sont 36 agents de la Mairie
et lus qui se sont réunis pour échanger, partager et élaborer ensemble un plan d'action par service dans une
démarche de co-construction.

Parmi les nombreuses pistes d'amélioration il est proposé entre autres d'ajuster les quantités selon la faim des
enfants, d'inciter a goter les plats, adapter les menus et les commandes de pain, mettre en place une table de
troc, animer des ateliers pédagogiques avec les enfants..

Séjour a la montagne

Le service Animation-Enfance propose cette année encore un séjour a la
montagne destiné aux enfants de 6 ans a12 ans.

Il est prévu du 18 au 23 février 2024 au cceur des Pyrénées Catalanes dans la
commune de Matemale avec des activités de montagne. 40 places sont ouvertes.

Tarif A Tarif B Tarif C
QFde 041078 QF de 019 4 2036 QF > 2036
392,70 € 453,75 € h4,25€

Inscriptions via le portail familles :

& espace-citoyens.net/saint-loubes/espace-citoyens/Home/AccueilPublic

Festival du Jeu 2024 :

Nt
Z

3
2

Rentrée scolaire

Appel a bénévoles

L'édition 2024 du Festival du Jeu se déroulera du 11 au 18 avril. La présence de
bénévoles est indispensable a son organisation. Si vous avez plus de 16 ans et que
vous étes intéresses, veuillez envoyer vos candidatures a 'adresse :

Testivaldujeu@saint-loubes.fr
SAINT & LOUBES

i TetivaltJen

du 11au 18 avril - La Coupole
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2024 12025

Les inscriptions scolaires concernent les enfants :

entrant a 'école maternelle (nés en 2021), entrant en CP

ou nouvellement arrivés sur la commune.

LES DOSSIERS SONT A DEPOSER
DU 29 JANVIER AU 5 AVRIL 2024 INCLUS,
UNIQUEMENT SUR RENDEZ-VOUS.

Contactez le service Education et Loisirs ;

@ 05 57 971616 (nouveau numéro) - 2 dossierenfance@saint-loubes.fr

Y] (A
2y Retrouvez toutes les informations sur : €@ www.saintloubes.fr A
&, Y g* \\ ~
W&’”’ S 1& =z ’i%g > \7
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Bientot un Espace
de Vie Sociale

L'association Evad&vous33 avec le soutien de ses partenaires développe cette
année un projet d'Espace de Vie Sociale (EVS) sur la commune de Saint-Loubes.

Qu'est-ce qu'un Espace de Vie Sociale ?

Un EVS est un lieu de proximité, agréé par la CAF, géré par une association. Ce lieu
sadresse a tous ! Habitants, jeunes ou moins jeunes, associations locales..

Celui-ci vise a favoriser les rencontres, les échanges entre habitants et a développer
des projets et activités au plus pres des besoins et des attentes de chacun.

C'est pourquoi nous avons besoin de vos avis et de votre participation !

Un questionnaire sera disponible du 15 février au 26 avril sur le Site internet
www.evadetyous33.fr ainsi qu'en Mairie et dans les structures partenaires.

Ce questionnaire servira a collecter vos besoins et construire un EVS qui vous ressemble.
Merci a tous ! N'hésitez pas a parler de cette enquéte autour de vous !
Renseignements : £ contact@evadetvous33frou Q 06 74 86 68 62.

EVADRMUS
~— :

Mobilisation humanitaire
des associations fin 2023

Lengagement des associations et a générosité des loubésiens, un duo qui fonctionne.
La commune était ravie de préter ses locaux pour les manifestations d‘0ctobre Rose
et du Téléthon. Nous remercions toutes les associations (une vingtaine !) et les
loubésiens qui ont participé aux différentes activités comme les défis sportifs, les
jeux de carte ou encore la bourse aux jouets. Un total de 1645€ a 6t€ versé a IAFM
Téléthon et 3532€ a 'association LISA de Bordeaux. Bravo a tous !

Téléth'n ) Rusanwose
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W vmesrine @ eollownalll

% LA COUPOLE
Mﬂ__ SAINT—I_O#JBI‘ES

Programmation
culturelle,
rejoignez le GLOP!

Le GLOP c'est quoi ? Le Groupe Loubgsien d'Orientation de la Programmation sera
constitué d'habitants volontaires de tous horizons qui auront 'opportunité de
travailler sur la programmation culturelle de la Coupole.

Le GLOP pourquoi ? Le principe du GLOP est de mobiliser etimpliquer les citoyens
a [élaboration de la programmation de la Coupole:

- permettre une politique culturelle plus inclusive mais également plus cohérente
puisque construite en sappuyant sur les envies des habitants avec une plus
grande compréhension des expériences du territoire,

- lancer une nouvelle fagon de concevoir la politique culturelle du territoire ol
le citoyen est au cceur du projet.

Le GLOP, comment ¢a marche ? Pour cette année de lancement, le groupe de
volontaires sera réuni 3 fois entre février et avril 2024,

Cette premiere phase sera nourrie de vos réflexions et du partage de vos idées sur la
programmation culturelle. Vous serez consultés sur une pré-sélection de
spectacles sur les themes suivants :

- les spectacles des "Scenes d'&té" pour juillet 2024,
- les spectacles famille pour la prochaine saison culturelle de la coupole 2024-2025,
- les soirées concerts pour la prochaine saison culturelle de la coupole 2024-2025.

Vous aurez bien siir la possibilité de faire vos propositions sur les grands themes
ouverts a la concertation ! Les membres du GLOP auront galement [opportunité de
découvrir les "coulisses" de la Coupole lors du premier rendez-vous avec une visite
dédiée et une explication des aspects techniques du montage d'un spectacle.

Le résultat du travail du GLOP sera soumis au comité de pilotage dela programmation
culturelle de la Coupole. En juin, le GLOP se réunira une derniére fois avant [€té pour
avoir un retour argumente de ce qui a pu se mettre en place ou non ; et découvrir
I'ensemble de la programmation culturelle de la Coupole en exclusivité !

Inscrivez-vous par mail sur culture@saint-loubes.fr ou directement au service
culturel de la Mairie.

Premiére réunion le samedi 10 février a 1030 a la Coupole.
Rendez-vous devant la facade du “Loup’, du cté du parc de la Coupole.
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Nos commercants et professionnels
font la vie de notre commune !

Un marche en
plein renouveau !

Le marché du samedi matin est en plein renouvea,
avec 9 commercants et producteurs régulierement
présents : primeur, rétisseur, fromager, rémouleur ;
vous y trouvez également du vin loubgsien, des bieres
artisanales, des huitres, des macarons et un
food-truck de produits japonais !

Le 16 décembre, un marché des producteurs et artisans
sest une nouvelle fois ajouté a ce marché habituel.
Particulierement réussi, il a notamment accueilli des
nceuds papillon, une mere Noél, un pere forgeron, une
mere poule et une mamankikou ! La formule de ces
marchés attire de plus en plus de monde, qui vient profiter
de cette alternance entre producteurs et créateurs et
d'une ambiance chaleureuse. En 2024, nous passons a 4
dates : avril, juin, septembre et décembre.

Merci aux services techniques, de la communication
etala police municipale pour leur aide efficace pourla
réussite de ces manifestations !

9 EMMANUELLE

RODRIGUE S

Emmanuelle
Rodriguez

Sophrologue depuis 2014 et psycho-énergéticienne
mon accompagnement vise a rétablir I€quilibre
‘corps-esprit” en travaillant directement sur les
perturbations énergétiques du champ humain,

Pour une approche complémentaire et globalisante je
propose le massage psychocorporel actif dans la
remise en mouvement des énergies dites "bloquées’
etle massage prénatal pour les futures mamans.

9 Chateau les Dauphins, 35, route de Libourne,
33450 Saint-Loubes - G 06 64 88 20 53

La Marchande
des Frip’ouilles

La mode enfantine d'occasion a portée de main !

Découvrez La Marchande des Fripouilles, boutique mobile
de vétements de seconde main pour enfants, des 1an.

Ce qui me distingue, cest mon approche itinérante. Je Sais
quela vie des parents est trépidante, alors je viens a vous!
Je me déplace sur votre lieu de travail, les lieux commu-
nautaires, les marchés, pour vous offrir un acces facile a
une sélection soigneuse de vétements pour enfants,
Suivez moi sur les réseau.,-) A bientdt !

& wwwla-marchande-des-fripourlles.fr

ad I

POMPES FI:I.I'E_r 5

CrossFit Wallaby

Votre nouvelle salle de préparation physique a
Saint-Loubes ! William, Océane et Fréderic vous proposent
des cours pour adultes, adolescents et enfants, dans un
espace de 400m? aménagé pour [entrainement,

Des cours variés destinés a répondre a plusieurs
objectifs : remise en forme, perte de masse grasse, ou
développement des qualités physiques.

Un cours, cest 12 personnes maximum avec présence
du coach, permettant un accompagnement personnalise.
Lambiance, conviviale et bienveillante, vous permettra
d'évoluer a votre rythme. C'est avant tout une belle
famille que vous allez découvrir,

& www.crossfit-wallaby.fr
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' ﬂtigi‘in
Optigrain

Aurélie Morin, loubésienne depuis 6 ans et depuis avril
2022 je propose, a bord de ma belle roulotte blanche et
r0Se, Une cuisine japonaise comme des onigiris
(sandwich japonais) et l'omelette Okonomiyaki, dans
une ambiance manga, avec Un coin jeux video.

Je travaille avec des produits frais et des démarches
anti-gaspi et éco-responsable.

Le mieux est de venir a ma rencontre, a Saint-Loubes :
en soirée sur le parking de Carrefour Market, le samedi
matin sur le marché et le dimanche matin sur le
marché de Vayres ou en attendant, sur mon site :

& aptigrain.fr

PFL

Votre nouvelle agence, les Pompes Funebres
Loubésiennes, ou I'expérience et la compassion
se rencontrent,

Julie Piberne et Benjamin Magret, forts de 15 ans
d'expérience, sont 1a pour vous accompagner de la
prise en charge du défunt a son lieu de sépulture.

Nous sommes la pour vous aider a aborder cette
epreuve avec plus de Sérénite.

Permanence en cas de déces 7j/7 et 24h/24.

055780 38 01 - & www,pislfr
9 33 avenue de la République, 33 450 Saint-Loubes

@ rages



NOTRE PROJET EN PHASE
AVEC LES STRATEGIES NATIONALES !

Vous avez élu notre collectif citoyen pour mener un projet de "ville en transition"
et porter une approche nouvelle de [action locale.

Aujourd'hui, chacun se rend bien compte des effets du déreglement climatique et de
la perte de biodiversité. Ces enjeux ne font plus débat et Sinscrivent dans les
politiques et stratégies nationales.

Or, les actions que nous menons depuis 2020 sont parfaitement en phase avec ces
priorités, notamment la Stratégie Nationale Bas Carbone, la feuille de route pour mettre
en ceuvre la transition vers une économie bas-carbone, circulaire et durable. C'est ce qui
permet ala commune d'obtenir de larges subventions pour ses investissements.

Au dela de Iappuifinancier, nos projets structurants sont reconnus par les institutions
et nous sommes maintenant sollicités pour partager la démarche de Saint-Loubes.

Ainsi, le conseil National de ['Ordre des Architectes nous a invité par deux fois a
présenter notre PLU lors de tables rondes sur la question majeure du "Zéro Artificiali-
sation Nette" : lors du Salon des Maires 2023 et a une conférence nationale début
2024, Des liens importants sont noués avec IADEME, le Pdle Territorial Coeur
Entre-Deux-Mers, le Département pour la prévention des risques ou la Région pour
les questions de mobilité, Emmanuelle Favre est sollicitée régulierement sur la
révision du SCOT, nouveau document d'urbanisme qui dessinera l‘avenir des 94
communes entourant Bordeaux Métropole.

Forte de ces appuis et soutiens, notre équipe est plus que jamais engagée a
travailler ensemble sur les beaux projets qui contribuent a développer Saint-Loubgs
et ala préparer aux enjeux de demain.

Le groupe des élus majoritaires Saint-Loubes Ensemble vous souhaite une tres bonne
année 2024 !

Vos élus de la majorité / Saint-Loubés Ensemble

Q)mmmnﬁéammmw/e @

... ET CACONTINUE ENCORE ET ENCORE ...

GESTION COMMUNALE : La majorité surévalue ses actions par une communication
répétitive laissant penser a une gestion co-constructive avec les Loubesiens .. Que
NENNI, LA MAJORITE DECIDE ET APPLIQUE : lautoritarisme de la Maire n'est pas une
légende

Lopposition est muselée et ne peut debattre : Les sujets de service public, du
quotidien des Loubésiens.. balayés en début de conseil municipal par la Maire
agacée : « Hors Sujet ». Inondations dans les Palus : pas a lordre du jour ! « Quelques
maisons les pieds dans I'eau, tout au plus » et la Mairie ne pourrait rien y faire

Les maisons sont dans un marais et la situation va saggraver. Quelle anticipation sur
le devenir de toutes ces familles ? La Mairie est silencieuse

Des projets tout azimut : Nous demandons des priorisations : les caisses sont vides.
Pas question de surendetter la commune et mettre en danger son indépendance via
des crédits a tout va : Ferme, école a Modery, réfection du Stade, rénovation énergé-
tique de batiments, voiries..

Mise sous tutelle de la commune par le Préfet : La majorité n‘a pas respecte ses
engagements de livraison de logements sociaux : Augmentation de l'amende

Les subventions de I'tat, Région et Département sont revues fortement a la baisse

Pas de probleme pour la majorité : compensation par de nouvelles hausses, Impats,
tarifs municipaux.. et diminution des activités

Les projets économiques 2024 pour renflouer les caisses sont aux abonngs absents !
Plus de détails sur nos publications Facebook : Agissons pour Saint-Loubes

Nous vous présentons nos meilleurs veeux de santé et de bonheur, malgré un futur
nuageux.

Groupe Agissons pour St Loubes
Francois Spagnol, Chantal Quilico, Pierre Giacomini, Gérard Rey, Pierre Durand

agissonssaintloubes@gmail.com

BUDGET, DEMOCRATIE PARTICIPATIVE,
GESTION DES SITUATIONS DE CRISE :
ON SSENFONCE ET MADAME LA MAIRE
CONTINUE DE CREUSER

Léquilibre budgetaire de notre ville est de plus en plus délicat ! Et pourtantla majorité
ne change rien et continue sur sa lancée.. la gestion au coup de ceeur ! Une vraie
romantique Mme la maire,

Les €lus majoritaires, ces grands défenseurs de I'implication citoyenne, de la
démocratie participative ! Allez jusquau bout de vos idées, faites un sondage
d'opinion aupres des Loubésiens et Loubésiennes sur votre projet pharaonique de la
ferme municipale, consultez les usagers des services publics quand on modifie les
horaires douvertures de la Mairie.. Un peu de bon sens et de logique. Malgré vos
belles promesses, limplication des loubésiens n'est pas au rendez-vous ! Normal il
faut donner envie, les consulter sur les bons sujets et écouter leurs réponses. En
meme temps, difficile d‘écouter quand on ne veut pas entendre.. Et si vous avez une
idée, si vous avez une demande, si vous avez une urgence, merci décrire un mail,
advienne que pourra ! C'est, par exemple, la réponse qui est donnée aux loubésiens
qui signalent un sans abris en difficulté sur notre commune.

Quelles mauvaises surprises nous réserve Mme a Maire pour I'année a venir 777

Terminons sur une note positive, nous en profitons pour vous souhaiter une trés belle
année 2024, Nous restons a votre écoute.

Une Dynamique Nouvelle pour Saint-Loubes.
Cédrick Chalard - Martine Fernandes - Jean-Marc Marroc

dynamique.saintloubes@gmail.com
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BILAN D’UNE VILLE EN TRANSITION

Depuis 3 ans, la santé financiere de la commune ne cesse de se dégrader,
conséquence d'une politique du tout en méme temps, de projets non maitrises.
Charges de fonctionnement : 12000 000 € (+20%), encours de la dette : 1800 000 € * (+15%),
hausse des impdts : + 3%,

Lamajorité se justifie en pleurant dans les colonnes de Sud-Ouest a baisse des dotations
de I'Etat. Et oui, Saint-Loubes n'est plus un village, nous sommes 10 017 habitants.
Gouverner c'est anticiper !

Que dire du cadre de vie ? Dans préserver la nature en ville, il y a entretien. Dans
réduire les déchets, il y a propreté des espaces publics. Dans mieux vivre ensemble,
il'y a prévention, tranquillité publique et sécurité. Alors que les effectifs de police
municipale et environnement ont ét€ renforcés, les nuisances demeurent,

Que dire du service public 713 recrutements en 3 ans. Des centres de loisirs fermés
I't6, des horaires d'ouverture au public dela Mairie rabotés, elle est belle la dynamique
de développement des services municipaux made in « Saint Loubes Ensemble »,

Le taux d'absentéisme caracole toujours a 24%. C'était bien la peine de faire les choux
gras de la presse avec une prime au présentéisme qui n‘a finalement que peu d'effet,

Que dire de I'animation de la commune ? Entre entre-oi ou entrisme, il n'y a
finalement que peu d'espace pour l'indépendance intellectuelle des citoyens.

Les ambitions portées par la majorité sont loin d'avoir atteint leurs cibles, les promesses
loin d'tre tenues. Depuis 3 ans, nous défendons vos intéréts. Si vous y étes sensibles,
nous vous invitons des aujourd'hui @ nous rejoindre pour préparer une alternance.

Dans cette attente, meilleurs vceux.

Vivons Saint-Loubes - Sandra VALLEE - vivons.saintloubes@gmail.com
*hors financement du groupe scolaire

@ raes



vers une ville en transition...
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Un service public de qualite

Mise a niveau technique et administratif de la commune pour répondre a
1 certaines obligations régaliennes :

Archives municipales : mémoire de la ville et de ses habitants, les archives
constituent une part de notre patrimoine municipal a protéger. Autrefois
dispersées dans 5 batiments, parfois a méme le sol, les archives ont 6té
regroupées, recensées, classees, et nettoyées, grace a un agent dédié. Une
partie des documents a été numérisée, mais il reste encore beaucoup a faire
pour aboutir a un archivage a la hauteur des obligations Iégales.

Réorganisation des services pour une meilleure réponse aux usagers:  :

Les agents municipaux de la ville sont mobilisés au quotidien pour répondre aux
besoins des usagers dans de multiples domaines et mettre en ceuvre les projetsdela
commune. Depuis 3 ans, les équipes ont été réorganisées et professionnalisées
pour offrir aux loubésiens un service plus performant et préparer notre commune
a relever les défis de son époque. |

Formations, recrutements, mobilités internes ont contribué a consolider 'expertise
des équipes et a assurer un service public de qualité.

Listes Electorales : leur bon suivi contribue a garantir la transparence et [équité
des processus €lectoraux. A défaut d'une révision réguliere avant 2020, un
travail de fourmi a ét€ nécessaire pour mettre a jour les listes. Un processus clair

Développement du service Urhanisme (2020 1agent/ 2023 : 3 agents) et de est désormais mis en place 3 chague élection,

la Police Municipale (2020 . 2 agents / 2023 . 4 agents) pour traiter les actes
dans de meilleurs délais, assurer ['application du cadre réglementaire et Iégal et

favoriser un cadre de vie i dans Saint-Loubis, BON ASAVOIR : La commune aura, dés cette année, 8 bureaux de vote

alaCoupole pour accompagner la hausse de la population.
Réorganisation du Pdle Enfance : le service a fait sa mue avec un centre de

loisirs par école, des équipes structurées et de la polyvalence entre agents, pour
que nos enfants soient toujours encadrés par des professionnels de 'animation.

“Naissance" du Pdle Génération au Pass‘age : né en 2022 et hébergé dans e

batiment du Passage, ce pole rassemble les services d'aide communaux
(action sociale, prévention jeunesse, conseil numerigue, emploi et insertion) et le
nouveau service de coordination dela vie associative et de Iimplication citoyenne.

Création de services attendus par les loubésiens :

Service cadre de vie environnement composé d'une équipe professionnalisée
dédiée a la propreté urbaine et a la lutte contre les dépots sauvages et d'une
équipe spécialisée dans [entretien des batiments communaux.

Service communication pour une meilleure information a la population.

Renforcement du service social avec le recrutement d'un travailleur social et
d'un agent dédié aux ainés,

Instauration d'une politique de bien-étre au travail : réunions régulieres du CST
(Comité Social Territorial) pour un dialogue social nécessaire, analyse des accidents
du travail pour les réduire et formations sur les risques psychosociaux. La commune
achoisi aussi de verser une prime valorisant [engagement professionnel des agents.

-53% de jours d'absence entre 2022 et 2023 (janvier - octobre).

Cimetiere communal : lieu de recueillement tres fréquenté, il est en cours de
réhabilitation. L'acces aux sanitaires publics est maintenant garanti depuis
2021, les allées sont en cours d'enherbement, le tri des déchets est en place et le
suivi du nettoyage a 6té renforcé. Derniere étape : les quelques 200 conces-
sions a l'abandon vont étre progressivement reprises et nettoyées : premiere
tranche en 2024 pour un tiers d'entre elles.

- Poursuivre 'amélioration continue des services avec en priorité la réorganisation

du Pole Petite Enfance et des Services techniques ;

- Avancer les chantiers des archives et du cimetiere engagés pour plusieurs annégs.

o
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Une bpnne malitrise
des dépenses

Un contexte budgétaire compliqué depuis 2020

- Des hausses des prix sur tous les achats de la commune :
les dépenses de gaz et électricité (320 K€ de plus en 2023 vs 2019), d'alimentation
(35 KE), les fournitures et produits d'entretien, les contrats d'assurance etc.

- La baisse des dotations de 'Ftat: de 608 KE en 2019 & 475 K€ en 2023 ;
nouvelle baisse de 42 600 € annoncée pour 2024,

Un budget de combat
Ce contexte difficile concerne toutes les collectivités : les régions, les départements, les

35000 communes et IFtat lui-méme. || oblige & la sobriété et a réduire les consommations,

Ceci correspond aux convictions et au credo de I'équipe municipale.

Les actions liées a la transition écologique et énergétique engagées
depuis 2020 prennent donc tout leur sens :

Quand écologie rime avec économie :
des actions en ligne avec la Stratégie Nationale Bas-Carbone.

Extinction nocturne mise en place en 2021, bien avant leur généralisation
avec la crise énergétique : 42 K€ d'économies en année pleine (2023 vs 2019).
Un gain bien supérieur aujourd'hui, puisque les tarifs de [€lectricité ont doublés.

Décarbonation par [achat de véhicules lectriques : - 15 % de carburant (2023 vs 2019).
Consommation d'eau des batiments communaux : - 25 % (2023 vs 2019).

Moindre utilisation des produits de traitement des espaces verts:
-50% (2023 vs 2019).

Rénovation de la salle d'activité d'Hector Ducamp, du Pass'age (ex-MDSI)
- 57 % de consommation électrique pour le PassAge (2023 vs 2019).

Remplacement de chauffe-eaux par des équipements thermodynamiques.
Installation d'une pompe a chaleur pour [ALSH Tle Bleue.
Réforme des tarifs municipaux : ['équipe municipale a souhaité rendre les tarifs

des services municipaux plus justes et accessibles a tous (repas, centre de loisirs,
activités artistiques et culturelles etc.) .

En 2023, passage d'une tarification identique pour tous a une tarification
équitable, calculée en fonction des revenus (cantine et ALSH).

Avec une modulation accentuée selon le lieu d'habitation : Saint-Loubgs (moins cher),
villes de la Communauté De Communes et villes hors COC.

Avec un principe a terme : que la municipalité supporte 70% des codts réels et
les familles 30 %.

Baisse des dépenses liées au remplacement des agents absents de plus
de 250 KE entre 2019 et 2023 : de 615473 € 3 362 222 £,

Raisons de cette nette amélioration :

- Meilleure organisation des services.
- Embauche d'une partie des remplacants sous contrats Mairie (déprécarisation).
- Prime d'assiduité et de qualité de service instaurée en 2022 (CIA).

Ceci allege d'autant le poste des dépenses de personnel : augmentation de 0,74 %
en 2023 par rapport a 2022 en tenant compte des nouveaux contrats Mairie et de la
hausse du point d'indice des fonctionnaires de 1,5 %.

Une recherche dynamique de subventions pour alléger le coiit des projets
Exemple du projet de rénovation de [ école de [Tle Bleue :

Codt global des travaux: 1] M€ (HT)

| Mairie
250 K€

Le nouveau groupe scolaire : le principal projet de la seconde partie de mandat

Performance énergétique
avant apres
B -60%)

- Codt global prévisionnel : 96 M€ hors voiries et études complémentaires, dont 187 M€
d&ja réalisé (achat du domaine, Etudes préalables, concours darchitects).

- Cofinancement : 280 K€ de subventions déja obtenues, demandes en cours pour
plus de 2,5 M€, d'autres a venir (fonds vert, CAF) lorsque les 6tudes seront prétes.

- Anoter : le prix d'achat du domaine de Modery = 1,5 M€ pour 10 ha,
soit 15 € le m? une bonne affaire pour la commune !

Pour le financement restant, les contacts sont pris ;

- Un établissement bancaire national qui est une « entreprise a mission » et accorde
des taux bonifiés aux projets d'intérét général vertueux en matiere d'environnement;

- la Banque des Territoires (Caisse des Depdts et Consignations) qui propose des préts
along terme adossés au taux du livret A + 0,4%.

Travaux voirie Chemin du Gary : 953 KETIC.
Travaux aménagement du centre ville : 112 KE TTC.

Rénovation de ITle Bleue (&tudes et travaux) : 14 ME TTC.

Rénovation de I'école provisoire
 (quiaccueille les classes des écoles en travaux) .
Ecole : 575 KE TTC - Cour photovoltaique : 167 KE TIC.
(Flle pourra servir & de nombreux autres usages une fois les 4 écoles rénovees,)

Rénovation de la salle d'activité de I'école Hector Ducamp : 416 KE TTC.
Réhabilitation du Pass/ge (ex-MDS/) : 318 KE TTC.

Mise en accessibilité des batiments communaux : 237 K€ TIC.
Mise en accessibilité de la Coupole : 228 KE TTC.
Gymnase (mise en accessibilité et liaison avec le Dojo) : 467 KE TTC.

Installation des feux des Bryons : 235 KE TTC.
Achat du domaine de Modery : 15 METIC.
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@ COMMUNICATION
Une information plus
accessible au quotidien

ACTIONS REALISEES :

Q\Iw%
e

2,

Création d'un service municipal de communication.

‘\l\ﬂ/p
5

g

Refonte compléte du site internet :
contenu densifié et navigation améliorée.

Retransmission des conseils municipaux sur le site internet.

Lancement de |'appli mobile Intra-Muros et animation réguliere de la page
Facebook : l'information est maintenant accessible partout gréce a de nombreux
posts quotidiens (certains avec plus de 4500 vues !).

Parution d'un nouveau journal communal permettant : plus de proximité avec
des rubriques dediées, des dossiers spéciaux sur les sujets importants et une
fréquence de distribution augmentee, plus de sobriété avec le choix d'un papier recyclé.

Amélioration continue de I'accueil du public en Mairie grace a une meilleure
diffusion de l'information.

Edition d'un annuaire de nos entreprises sur le site internet.

Attribution d'espaces dédiés aux entreprises, commerces et associations
dans les différents supports de communication.

Mise en place d'une cellule de crise "communication” ; information rapide aupres
des citoyens lors d'‘évenements importants ou graves (ex: fors o' une tempéte).

Création d'un lettrage sur les fagades de la médiatheque par un collectif
dartistes pour mieux repérer et identifier celle-ci.

- Installer des panneaux daffichage libre dans les quartiers (sur fe ¥ trimestre 2024),
- Afficher le nom des batiments communaux sur leur facade (début en 2024);

- Accueillir les nouveaux arrivants ;

- Fditer ou régditer cifférentes brochures dinformation.(risques, gaspillage alimentaie.),
- Flécher les batiments au sein de aville;

@ IVPLICATION CITOYENNE

L’'implication citoyenne
au coeur du projet

Les habitants de la ville bénéficient maintenant de moyens de démocratie
participative pour contribuer, coopérer, interpeller, questionner et
soumettre leurs idées pour Saint-Loubes.

ACTIONS REALISEES :

Le lancement de nombreux dispositifs ouverts a tous, inscrits dans le pacte
de I'implication citoyenne :

= Les réunions publiques pour que chacun puisse Sinformer sur des projets
specifiques et obtenir des réponses aux interrogations qu'ils suscitent.
Exemples : urbanisme, Sécurité routiere, mobilités dans la commune,

- Les comités de quartiers pour tisser des liens, favoriser les solidarités entre
les habitants mais aussi informer, dialoguer et proposer.

+ Les Groupes Action-Projet (GAP) qui réunissent habitants, experts et élus pour
travailler en commun afin de répondre a un objectif précis. Exemples ; GAP
complexe sportif, Copil du projet de maraichage communal, Panel des usagers
pour la future Ecole de Modery,

- Les groupes d'action bénévole pour mener des actions solidaires et en faveur
de lintérét général (Les mémaires loubésiennes, les écrivains publics, les bénévoles
CLAS, les bénévoles du CLAS, les bénévoles festivités (Camaval, Festijedi,).

- Les comités consultatifs pour contribuer au travers de son expertise d'usage.
Exemples . Le comité consultatif sécurité routiére/mobilité, Les consultations
ae riverains sur les projets d'urbanisme et d aménagement,

- Les chantiers et ateliers participatifs pour se réunir autour d'un projet commun,
réalisés dans l'intérét général sur le domaine public. Exemples : nettoyage des
lavoirs, opération quartier/ramassages e dechets, création d'espaces
potagers, potager participatif Modery, .

Création d'un poste de coordinateur de 'implication citoyenne.

- Continuer a développer ces dispositifs en fonction des besoins de la municipalité
et/ou de la demande des habitants.
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@ PREVENTION ET SECURITE

Plus de prévention et de sécurité desormais

ACTIONS REALISEES :

SECURITE:
Mise en place de mesures efficaces pour lutter contre les cambriolages,
les incivilités et la délinquance :

- Augmentation de la fréquence des réunions du groupe de participation
citoyenne "Sécurité Protection” depuis 2020 : tous les trimestres au lieu
d'une fois par an pour améliorer I'entraide et la vigilance collective,

- Développement de la vidéo-protection avec 32 caméras qui quadrillent
désormais la commune pour lutter contre les cambriolages.

» Multiplication des missions de contrdle communes entre la gendarmerie
et la police municipale depuis 2021,

- Lancement de contrdles entre polices municipales des communes
avoisinantes en 2023,

- Installation de 4 radars pédagogiques fixes en 2022 qui aident a réduire la
vitesse (et toujours 1 radar mobile qui est déplacé de rue en rue),

- Mise en place des amendes administratives pour les dépéts sauvages,
pour compléter ['arsenal de nos services sur cette pratique inacceptable.

- Réalisation de flagrants délits et interpellations.

Réduction de la vitesse de 30% et haisse des
cambriolages : - 66% en 2022 et - 40% en 2023.

Recrutements pour doubler des effectifs (2 a 4) afin de se metire au niveau
des ratios par habitant des autres communes et mieux gérer la sécurité.

Utilisation d'un systeme de gestion de la verbalisation électronique depuis 2021
pour une saisie rapide des proces verbaux et un meilleur controle des véhicules
volés et des plagues d'immatriculations.

PREVENTION :

Equipement par la commune de 7 défibrillateurs publics en janvier 2021 pour
se conformer au décret de 2018,

Révision du Plan Communal de Sauvegarde (PCS), datant de 2012, pour
mieux réagir face aux situations d'urgence :

- Intégration des nouveaux risques naturels et technologiques de la commune.
- Addition de fiches réflexes, fiches supports et process.

= 3exercices dentrainement a la gestion de crise en 2022 pour les lus et les agents.
» Mise en place d'un systeme d‘alerte SMS a destination de la population.

Saint-Loubes est maintenant une référence sur la gestion de crise
et le PCS pour les communes girondines et le département !

Création d'un service de médiation des 2020 avec la formation
de2 médiateurs sociaux pour les conflits de voisinage, les différents
familiaux ou probleme avec une institution ou une entreprise.

+de 53 dossiers traités, soit plus de 250 rendez-vous.

- Pacifier les routes avec des aménagements ;
- Limiterla vitesse et protéger les piétons et vélos ;
- Multiplier les contrdles préventifs et verbaliser les infractions.
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@ PETITE ENFANCE, EDUCATION, JEUNESSE

Un accueil de qualité pour nos enfants et nos jeunes

ACTIONS REALISEES :

EDUCATION :

Réorganisation importante des centres de loisirs :

- Implantation d'une équipe d'animation au sein de chaque école avec un
organigramme clair pour tous : un responsable et un adjoint encadrant les anima-
teurs etles ATSEM, pour plus de proximit€ avec le corps enseignant et les familles.

- Revue quantitative et qualitative de I'animation de la pause du midi:
Augmentation du taux d'encadrement des enfants : de 2 a 3 animateurs
pour 300 éleves a 8 a 9 maintenant. Organisation d'activités extérieures a
I'enceinte de 6cole pour enrichir les propositions aux enfants et diminuer la
densité du nombre dleves dans les cours.

- Mise en place du Pdle mobilité avec une équipe dédiée : la solution pour relever
le défi de maintenir ['accompagnement des enfants a leurs activités pour 10.000
habitants (plus d'enfants, plus dactivités, donc plus de lieux d activité différents).

- Lancement du portail famille : une interface digitale et indispensable permettant
aux familles de gérer tout le quotidien de 'enfant plus facilement et d'accéder
a de nouveaux services comme le prélevement automatique.

- Recrutement d'agents polyvalents, présents a lafois au centre i,
de loisirs et dans la classe maternelle, ils facilitent les reperes de £
[enfant entre les différents temps de sa journée. s

MEL

=

3
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Lancement d'un large plan de rénovation des coles en concertation avec
les usagers (rénovation des locauy, végétalisation des cours, etc..)

Lancement du projet de nouvelle école au domaine de Modery en co-construction
avec un panel d'usagers (agents du service enfance et de la restauration,
partenaires éducatifs, parents déléves et éleves). Retrouvez un point complet

sur le Projet Modery en page 21.

'i "..J o ,E‘ I. .I,_T a

- Poursuivre [a rénovation des €coles ;

- Htablir une nouvelle carte scolaire pour une meilleure logigue de sectorisation
par zones géographiques ;

- Quvrir la nouvelle école sur le domaine de Modery pour accueilli les €leves de
[ouest de la commune;;

- Travailler surla rénovation des cours des écoles élémentaires.

PETITE ENFANCE :

Agrandissement de I'équipe Relais Petite Enfance (RPE) pour
un meilleur accueil des assistantes maternelles et des enfants.

Développement des animations dédiées a la parentalité
(Festi Familles, Famille Enjeu).

Organisation d'échanges avec les assistantes maternelles
sur leurs projets Petite Enfance.

- Finaliser la refonte des criteres d'attribution des places en creche ;

- Travailler sur la réduction des déchets au multi-accueil ;

- Soutenir les projets du multi-accueil (projet nature-fardin, médiation par [animal.),
- Continuer a soutenir le travail des assistantes maternelles et leurs projets.

JEUNESSE :

Déménagement du Point jeunes fin 2022 dans un nouveau bétiment, ‘le Passége",
pour bénéficier d'un espace approprié et convivial ol accueillir les diverses
activités de loisir et d'accompagnement vers I'autonomie,

Un véritable succes avec +68 nouveaux inscrits en 2023
et plus de 160 jeunes accueillis sur I'été.

Obtention du Label “Information Jeunesse" en décembre 2022, qui met a disposition
des ouvrages d'information et un espace numérique gratuit pour tous (jeunes,
parents, enseignants, travailleurs sociaux) en plus du conseil de [6quipe Jeunesse et
Prévention sur les métiers qui recrutent et les filieres professionnelles.

- Flargir les plages horaires d'accueil des jeunes (soires et week-end).
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@ SOCIAL & SOLIDARITE
Un engagement fort contre
l'isolement et la précarite

ACTIONS REALISEES :

Ouverture du Pass'Age en septembre 2022, bétiment rénové qui accueille
le Pdle Générations regroupant différents services d'aide (CCAS, Conseillere
numérique, Services Prévention jeunesse, Fmploi et insertion, Vie associative et
Implication citoyenne..)

N 4
v
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PASS’AGE

Un Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) restructuré pour une action

sociale renforcée !

Recrutement d'un travailleur social et d'un agent administratif
dédié aux ainés, pour une amélioration de la prise en charge.

Ouverture d'un nouveau lieu daccueil indépendant qui garantit la
confidentialité au Pass’Age

Adoption d'un reglement d'attribution des aides et clarification des
procédures de gestion des demandes de logements sociaux fondées sur des
criteres objectifs pour plus de transparence.

Création d'un service d'écrivains publics bénévoles pour aider les usagers
dans leurs démarches administratives.

Réalisation d'une Analyse des Besoins Sociaux sur le territoire, obligation Iégale

accomplie pour la premiere fois en 2021, pour mieux adapter les accompagnements,

Réhabilitation d'un logement d'urgence en 2021.

Des actions en faveur des seniors pour lutter contre leur isolement ;

<

@ Diversification des animations proposées par la municipalité : ateliers cuisine,
participation aux Jeux dAquitaine, stages numériques, prévention routiere..

Soutien matériel aux associations dans la mise en place dactivités seniors
(salles, logistigue).

@ Maintien des actions en faveur des plus fragiles : Bus du marché, portage de
repas a domicile, plan canicule,

@ Développement d'actions en faveur du lien intergénérationnel : Rencontre
Ehpad et centres de loisirs, lecture des collégiens lors de la cérémonie du 1 novembre..

@ Amélioration de Iacces a l'information au CCAS sur les sujets liés au vieillissement
documentation et formation des agents, lien avec les partenaires (CLIC, CIAS..).

@ Distribution d'un colis de produits locaux et de qualité pour les seniors ne
pouvant participer au traditionnel repas des ainés.

<

<

<

<

- Renforcer les liens avec les partenaires du territoire ;
- Mettre en place des ateliers de prévention ; budget, consommation énergétique.. ;
- Continuer les actions de vivre-ensemble pour rompre [isolement,

@ Numérique

Réduptjon de la fracture
numeérique

ACTIONS REALISEES :

Création d'un service d'accompagnement au numérique depuis /4512
septembre 2021 pour des formations adaptées a tous les publics.

- Mise en place de nombreux ateliers collectifs ouverts a tous.
(ecouverte Smariphone, traitement de texte, création d affiche, QR Code..)

« Accompagnements individuels a la prise en main du matériel et
aux démarches administratives en ligne.
» Lancement du projet « Mémoires loubésiennes » en novembre 2022 :

plusieurs volontaires ont €t€ formées pour créer un blog regroupant
interviews et anecdotes sur I'histoire de notre commune et de ses habitants.

/S
s
% S

DY,

Au total, 275 usagers accompagnés !

Développement de I'acces aux outils informatiques dans les lieux publics :

» Déploiement d'un parc informatique plus conséquent pour tous nos agents.

- Modernisation des poles numériques dans les structures municipales :
salle multimédia du PassAge, qui accueille aussi le bureau d'information
jeunesse et le péle multimédia de la Médiatheque qui permet & chacun de
s'nitier aux jeux vidéo sur PC, ala console et méme a une borne de Retro-Gaming !

Obtention du label "Territoire Numériques Libres" en 2020, avec Iacces au niveau 3
des 2021 il récompense les efforts et limplication de la ville dans sa politique
d'ouverture aux logiciels libres et formats ouverts.

Mise en place d'une politique d'achat responsable pour le matériel numérique :

» Achats de produits reconditionnés, augmentation de la durée de vie des
appareils, mutualisation...,

- Partenariat avec des entreprises locales spécialisée dans le recyclage et
le reconditionnement pour le matériel obsolete.

- Sensibiliser a limpact environnemental du numérique et aux usages éthiques ;
- Organiser des opérations de collectes de matériel numérique usagé ;

- Proposer des sessions de découverte : réalité virtuelle, robotique, ..
ala Médiatheque, en lien avec les partenaires (SIVOC, Gironde numérique).

o



e /;ﬁ{ LOUBESIEN °

@ |

BIEN VIVRE ENSEMBLE

° DOSSIER SPECIAL MI-MANDAT

n°55
p.14

@ CULTURE

Une offre; culturelle
diversifiée et accessable,
un patrimoine valorisé

ACTIONS REALISEES :

La Coupole, un nouveau souffle depuis 2020 :

Rénovation du centre culturel désormais accessible a tous et adapte aux
nouvelles pratiques culturelles.

Relooking de la facade en collaboration avec un artiste bordelais pour impulser
une nouvelle image a notre salle de spectacle.

Révision complete de la programmation qui se veut variée et adaptée a tous les publics.

Mise en place d'une soirée de lancement annuelle gratuite pour présenter la
saison culturelle autour d'un moment convivial.

Refonte de la tarification des spectacles : tarifs réduits pour les seniors et les
jeunes, création du tarif"Tribu" pour les familles et mise en place du "Pass loubgsien”,

La pratique amateur ; un pilier de la dynamique culturelle de lacommune

<

@ Changement de locaux pour '€cole de danse municipale, dont les cours se
déroulent maintenant dans une salle plus moderne & la Coupole.

S

@ Lancement de nouvelles activités a I'école de musique : cours déveil musical,
cours de chant adulte et enfant et un orchestre junior.

Ouverture d'un nouveau créneau de thédtre pour les adolescents pour répondre
ala demande des jeunes.

Création et pérennisation d'un RDV créatif et participatif a chaque rentrée aux
Ateliers dArts plastiques du Prieuré et restitution du travail lors d'une exposition
collective a la Chapelle Saint-Loup.

Constitution d'un fond DYS a la Médiatheque pour développer laccessibilité a la
lecture des personnes souffrant de troubles “DYS" (dyslexie, dysphasie, dyspraxie.,)
et mise en place d'un pole multimédia.

Diversification des activités culturelles gréce au soutien aux associations, notamment
celles qui completent [offre municipale comme Val'Swing et Art-Unis proposant de
nouvelles disciplines de danse : danses urbaines, danses en ligne, rock..

La médiation, au ceeur de la politique culturelle :
Poursuite des visites des expositions d'Art contemporain a la Chapelle
Saint-Loup pour tous les écoliers.

Mise en place de tarifs préférentiels a la Coupole pour tous les éleves des
structurelles culturelles municipales et associatives, sur les spectacles en lien
avec leur pratique.

Ouverture de séances de spectacle gratuites, a la Coupole, dédiées aux
scolaires a partir de la saison 2023/2024.

1200 éléves bénéficient au moins une fois dans I'année d'un
spectacle avec leurs enseignants, gratuit et adapté a leur age.

Organisation de rencontres entre éleves et artistes professionnels
a travers des masterclass et des ateliers.

Préservation et valorisation du patrimoine loubésien :

Remise en lumiere du cinéma dans la ville berceau de Max Linder :

- Lancement de la Folle du nuit du cinéma a la chapelle Saint-Loup
(projections au format 16mm) avec déja 2 éditions.

= Création d'un cinéma associatif documentaire a la Coupole tous les 1** mardis
du mois, porté par 'association Anti-Age-Animations.
Rénovation de ['église :
Rénovation de la fleche et nouvelle mise en lumiére du clocher.
- Travaux de lutte contre I'humidité en cours.
Mise en ceuvre de nouvelles portes en bois a I'entrée principale.
Expertise de ['orgue réalisée pour évaluer les travaux de rénovation.

Lancement du projet « Mémoires loubésiennes » en novembre 2022 ;
un blog sur 'histoire de notre commune !

- Baliser et entretenir le parcours des lavoirs ;

- Lancer un groupe citoyen consultatif pour la programmation culturelle ;

- Lancer la réfection des peintures intérieures de I€glise avec 'association ARCL;
- Classer l'orgue de I'église sur la liste des monuments historiques

avec I'association Orgue et Musique.

o
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@ VIE ASSOCIATIVE ET SPORTIVE
Un appui au développement des associations et du sport

ACTIONS REALISEES :

Co-construction d'une politique associative ouverte a tous et équitable :

<

@ Création d'un poste de coordinateur de la vie associative :
'interlocuteur clef des associations, porte d'entrée vers les
services municipaux, garant de I€quité de traitement des
demandes, Ie lien vers les interlocuteurs institutionnels et
une ressource au quotidien pour les associations.

S

@ Co-Construction, entre la municipalité et les associations, d'un cadre de
fonctionnement transparent de la vie associative loubésienne, formalisé dans un
livret (locaux, communication, subvertions.. dans les limites materielles de fa commung),

Développement de la mutualisation des locaux pour permettre plus de ! ; ;
créneaux pour plus d'associations. COMITE
Organisation d'échanges réguliers entre les associations etla municipalité: & | fESE GIRONDE
veeux en janvier, point salles en avri, forum en septembre, ; I, FrHANDBaLL

Lancement de réunions annuelles de co-construction des animations locales :
carnaval, forum des associations, 14 juillet.

Soutien et développement des associations et du sport :

80 2100 réunions par an avec les associations !
Lancement du projet de restauration du complexe sportif pour en faire
un lieu de partage apaise :
= Mise aux normes PMR pour un acces a tous, rénovation et isolation des
batiments, amélioration de la vie sur le complexe (WC, points d'ea.).

= Avec les citoyens ; choix et programmation dans le temps des futurs
gquipements, arbitrage sur les activités pour régulerla fréquentation sur site.

Préts de salles pour promouvoir de nouvelles activités attendues par les
loubésiens (sondage dans le journal municipal)  boxe ou danses variées.
Attribution de créneaux dédiés au sport santé pour les associations concernées.

Développement d'une collaboration entre les associations sportives et les
centres de loisirs sur la pause du midi pour promouvoir la pratique extra
scolaire du sport et réduire les troubles liés a la sédentarité des jeunes.

Instauration d'un objectif pédagogique dans la formation des jeunes
sportifs loubésiens pour augmenter leur présence dans les équipes élites des
associations sportives.

Intégration de I'éco-responsabilité dans les pratiques des associations :
réduction des déchets, tri facilité par la mise a disposition de poubelles sur le
complexe sportif, achats locaux, sobriété énergétique.

- Lancement d'un comité local de la vie associative;
- Lancement des prochaines étapes de la rénovation du complexe sportif ;
- Proposition de solutions de stockage pour les associations.
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@ VIE ECONOMIQUE, COMMERCES, EMPLOI
Un soutien majeur a l'emploi et aux petits commerces

Favoriser I'acceés a I'emploi et développer les petits commerces du

centre ville plutdt que de créer une nouvelle zone commerciale c A FOJJ B DE ,E 0
LA )
E— et aes metiers ae aemain
Création d'une "Semaine de I'Emploi" dédiée aux employeurs et chercheurs
d'emploi, en collaboration, notamment, avec Pole Emploi et la Chambre des

Metiers : 6 ateliers et une cinguantaine de participants en 2023, Apres la parenthese Covid, le Carrefour de Emploi et des
Employeurs a repris ses droits. En 2022, il a intégré différentes

Publication d'articles réguliers dans le journal municipal pour soutenir et actions dinformation et de sensibilisation au handican avec
valoriser nos commercants et page dédiée aux nouveaux arrivants, . Y . CEap
notamment le «Village de ['emploi et du handicap » qui a pris place
Instauration de cheques-cadeaux utilisables uniquement dans les commerces en son centre qui est pérennisé chaque année.
Ioubt|33|ens :tpd[’“r es ?jgeﬁtﬂde la lgomglﬂuzr}eﬁdlepms, 2021 t?t‘ Ieslsemolrs g” En 2023, I'accent a é6t6 mis sur les métiers de demain : ceux de la
5%[%%Sgemen U rpas 0e NOeT annuie en 201, Leld @ reoriente a ce Jour pius de transition écologique et énergétique. Plus de 300 chercheurs
VEIS 10S COMMETCES. d'emploi et personnes en reconversion, se sont rendus au Carrefour,
Organisation d'une rencontre Mairie-entreprises en partenariat avec le Club Lenquete aupres des entreprises et recruteurs présents démontre
2 Rives Entreprises sur le theme des mobilités en octobre 2023, son impact concret : 260 contacts qualifiés pris en 3 heures,
. _ . ) ) transformés en plus de 30 recrutements effectifs.
Tenue de 8 marchés des producteurs et artisans loubésiens adossés au marché
habituel du samedi matin depuis décembre 2019,
Relance d'un marché de Noél en 2022, cette année les 2 et 3 décembre 2023 a

la Coupole, avec de nombreux exposants, authentiques créateurs et artisans locaux,
sans achat-revente;; la recette a été versée au Centre Communal dAction Sociale.

- Pérenniser le marché de Noél ;

- Passera 4 marchés des producteurs paran;

- Organiser de nouvelles rencontres Mairie-entreprises sur d'autres themes
(Energies, eau, déchets, emploj, ..).
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O ALIMENTATION ET RESTAURATION

Davantage de production et de consommation locale

Développement d'une alimentation saine, équilibrée et durable dans
la restauration collective :

Orientation des achats publics vers les fournisseurs locaux et es circuits courts,
Augmentation forte de la part de produits bio et sous label qualité dans les menus.

De 20 a 52% de hio/labels en2 ans !

Obtention du label "Territoire Bio Engagé" en 2021: qui valorise [engagement
de nos agriculteurs locaux en bio et récompense la part de labels a la cantine,

Développement du “fait-maison" par la cuisine centrale au quotidien,
Proposition de menus alternatifs quotidiens végétariens pour une alimentation
moins carnée, au choix des parents,

Déploiement d'actions de sensibilisation grand public a [alimentation durable :
participation de la commune aux "défis foyer a alimentation positive",
"défis seniors', "féte de lagriculture’.

Lancement d'une campagne d'envergure de réduction du gaspillage alimentaire
dans nos cantines en 2023 pour réduire 'impact environnemental, contribuer a

[éducation sur I€co-responsabilité et mieux maitriser les codts. Suite & un
diagnostic cette année, les services animation et restauration ont élaboré un
plan d'action avec des mesures anti-gaspi qui seront mises en place des 2024,

Ftudes réalisées pour choisir le modale de production maraichére communale
sur le domaine de Modery visant principalement & alimenter la restauration
collective en Iégumes locaux et bio (refrouvez un point complet sur le projet
Modery en page 21).

Préservation des terres agricoles, notamment pour faciliter l'installation
de nouveaux agriculteurs.

Dynamisation du marché sur la place de la Mairie : plus de fournisseurs le
samedi et organisation réguliere de marchés des producteurs et artisans locaux
toujours appreciés.

- Lancer un potager participatif et mettre en place d'une forét comestible avec les
forces vives volontaires (2024) sur le domaine de Modery ;

- Mettre en place le plan d'action contre le gaspillage alimentaire.

@ GESTION DES DECHETS, VILLE PROPRE

Une politique locale ambitieuse de réduction des déchets

ACTIONS REALISEES :

Création du service "cadre de vie et environnement" en septembre
2023 : une équipe professionnalisée specialement dédiée a la
propreté urbaine. Leurs 2 missions principales : assurer la propreté de
la ville et lutter contre les deépdts sauvages en collaboration avec la police municipale.

29 dépdts sauvages Evacués en 3 mois, soit plus de 15 tonnes de déchets.

Planification d'un nettoyage régulier dans la commune selon une nouvelle
cartographie établie par le service : nettoyage des espaces publics, vidage des
poubelles publiques, entretien des cours d'écoles, entretien et maintenance des
toilettes publiques, ramassage des feuilles et autres déchets verts, désherbage ettaille
des végétaux sur Iespace public, entretien des trottoirs, des pistes cyclables, des
avaloirs, des caniveaux et des fossés, gestion des déjections animales et des
carcasses d'animaux.,

Soutien logistique aux actions citoyennes de nettoyage de quartier avec en
particulier 'achat de pinces a déchets.

Mise en place de panneaux pour les dépots sauvages en attente de traitement.

Mise en place d'amendes administratives progressives pour les dépots sauvages
lorsque la prévention ne suffit pas.

Réduction des déchets depuis 2020 ;

- Développement du "Zéro déchet" dans la vie municipale : achat du durable
plutot que du jetable, du vrac plutdt que de l'emballé. Abandon des
contenants en plastique jetables dans la restauration collective en particulier
pour le portage des repas a domicile avec ['utilisation de boites inox lavables.

- Mise en place d'un évenement sur la réduction des déchets tous les ans en
novembre durant la semaine européenne de réduction des déchets avec les
associations ceuvrant dans le champ de la réparation et du réemploi.

+ Lancement d'une campagne denvergure de réduction du gaspillage alimentaire
en 2023 dans la restauration collective pour réduire impact environnemental.

- Installer les poubelles de tri dans les batiments publics et dans Iespace public;

- Intégrer les déchets verts avec une aire de broyage communale;

- Maintenir un partenariat fort avec le SEMOCTOM, notre syndicat sur les déchets ;
- Ftudier loptimisation des points de collecte en centre ville,
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@ EAU, AIR, ENERGIES
Une volonté forte d’ameéliorer notre autonomie énergéetique

ACTIONS REALISEES :

Axe fort de notre projet, la recherche d'autonomie Réalisation d'audits énergétiques pour tous les batiments de la commune de maniere a cibler les plus
énergétique est déroulée depuis 2020 avec, a la clé, des energivores et a établir un plan pluriannuel d'investissement.

économies d'énergie et un meilleur confort d'utilisa- Rénovation de nos batiments municipaux

tion dans nos bétiments. Chacune de ces rénovations
saccompagne dune concertation des usagers, afin

d'intégrer dans la rénovation une amélioration des L " . o A -
condiions dusage de nos batiments - Rénovation globale du PassAge, ex-Maison des Solidarités et de 'nsertion, qui avait accueill les bureaux

de la Mairie apres l'incendie, transformé en un nouveau lieu plus économe en énergie.

- Rénovation énergétique de la salle d'activité de I'école Hector Ducamp (ancienne cantine),
ancée en 2021 et finalisée en 2022.

Dp, S-E-'EGE
Inll.; I-: Ilf I.. ._-I-l I;:'; :.:"I

ETAT DES LIEUX (2020) :

Plus d'une trentaine de batiments municipaux
pour la plupart construits entre les années
1970 et1990, période ou la performance
énergétique n'était pas une priorité...
Donc peu de confort avec un ressenti froid
en hiver et chaud [,

Aucune rénovation globale engagée
sur les dernieres décennies.

Baisse de 57% de la consommation électrique mensuelle
entre 2019 et 2022 et -68% sur I'eau, au Pass'Age.

- Lancement des études de rénovation pour le Gymnase du Complexe Sportif.

Lancement du plan de rénovation global des écoles : une véritable ambition, non pas utopique, mais plus
que pertinente au regard de 'évolution exceptionnelle du codt de I€nergie et des objectifs nationaux de
sobriété énergétique.

- Réalisation d'une école provisoire dans 'ancien centre de loisirs €lémentaire car les rénovations
globales des écoles nécessitent une mise en chantier importante qui ne peut se faire en présence des
enfants. Cette école provisoire accueille actuellement les éleves de 'le Bleue et accueillera a chague fois
les enfants dont [école est mise en travaux.

- Rénovation en cours de 'école maternelle ITle Bleue : actuellement en travaux, elle rouvrira pour la
rentrée scolaire 2024. Lobjectif attendu est de -60% sur les consommations €lectriques, soit une
gconomie nette de plus de 15 K€ par an sur le budget de fonctionnement de la commune.

Investissements dans des équipements économes et efficaces, achat ou réparation, pour des conomies
d'énergie significatives : pompes a chaleur, ballons d'eau chaude thermodynamiques, énergie solaire pourles
radars, lampadaires, abri-vélo sécurisé..

Mise en place de mesures pour un éclairage communal plus sobre et économe
- Extinction de I€clairage public de 23h30 a 5h30 depuis avril 2021,

- Remplacement de nombreux lampadaires par des LED économes.
- Installation de lampadaires a énergie solaire Avenue des Anglais.

Démarrage de la production d'énergie solaire avec la création d'un préau photovoltaique dans Iécole
provisoire (780 m? de panneatx) mis en service mi-2023,
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@ EAU, AIR, ENERGIES

Une ambition marquee de préserver l’air et ’eau

ACTIONS REALISEES :

Réduction notable de la consommation d'eau ;

Réalisation de tous les travaux préconisés par un audit réalisé par le Département
des 2021. Saint-Loubes a 6t€ la premiere commune a bénéficier de ce diagnostic
en Gironde : installation de réducteurs d'sau aux robinets, de baisse de pression,
changement de robinets ou de chasse d'eau..

-25% consommation d'eau entre 2019 et 2022
pour un faible investissement.

Implantation d'une cuve de 30m? lotissement de Cajus afin de récupérer les eaux
pluviales pour larrosage des espaces verts.

Installation systématique de lave-mains intégrés a chaque pose de nouveaux WC.

Assainissement de |'air :

Accompagnement a l'amélioration de I'habitat (/so/ation, chaufiage) avec la
mise en place dune plateforme de rénovation énergétique Soliha visant a
soutenir les rénovations des particuliers pour moins de pollution atmosphérigue,
initiative sous notre impulsion a la communauté de communes.

Investissement dans des véhicules propres lors du remplacement d'une partie
de laflotte communale et de fa COC.

Préservation des couverts végétaux, dans les projets d'urbanisme, pour leur
role dépolluant dans I'air.

Réduction de la vitesse des véhicules dans certaines rues pour moins de
pollution : zone 20 rue du Prieuré, zone 30 élargie avenue de la République et
chemin du Gary, zone 50 rallongée route de Libourne.

Passage d'un arrété interdisant toutes les voies communales aux véhicules de
plus de 75 T pour réduire la présence de poids-lourds et leur pollution en ville,

Consommation d'eau (en m?)
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- Remplacer les lampes du tennis couvert pour moins de consommation (2024) ;
- Mettre en place une 2°™ série de panneaux photovoltaiques sur le toit de la cuisine

centrale et de Paul-Jean Toulet (2024) ;

- Construire le Pavillon de 'eau entre le dojo et le gymnase du complexe sportif qui

récupérera les eaux de pluie pour un réemploi dans les toilettes ;

- Soutenir e projet du club de football FCL au budget participatif départemental afin

d'utiliser I'eau pluviale du centre aquatique pour arroser le stade municipal ;

- Continuer a remplacer le systeme d'éclairage public trop ancien par des LED ;
- Lancerla rénovation du Gymnase du Complexe Sportif;
- Lancer des 6tudes de rénovation pour [école maternelle Jean de La Fontaine.
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@ URBANISME

Une croissance maitrisée
pour une ville a la campagne

ACTIONS REALISEES :

Réorganisation administrative pour un meilleur respect des délais d'instruction et
des réglementations :

- Affichage régulier des arrétés et envoi en légalit.
- Réalisation de l'ensemble des documents d'achat/vente dans les délais.
- Instruction des litiges d'urbanisme et d'environnement,

Redimensionnement de I'6quipe Urbanisme pour faire face aux demandes
quotidiennes de 10000 habitants. En 2020, un seul agent ne pouvait a lui-seul gérer tous
les dossiers et mener la révision du PLU en cours, amenant a des retards de traitement.
Une équipe experte, avec une responsable et 2 agents, vous accueille
maintenant, ainsi qu'un chargé de mission PLU temporaire, remettant
le service au niveau de ce qui se pratique dans les communes équivalentes.

Finalisation imminente de la révision du nouveau PLU qui applique la vision 2050
de la commune pour que Saint-Loubgs se remette a vivre d'un point de vue
urbanistique. Certains projets communaux ou privés sont en effet en attente de
ce document révisé pour étre lancés.

: Lancement d'un plan d'action depuis 2020 pour gérer le risque d'inondation,

sujet majeur pour les années a venir avec la montée progressive des océans.

- |dentification des causes et mise en place de solutions : curage de fossés
reprofilage de chaussée, réduction des eaux parasites.. Actions menées par la
commune et la Communauté de Communes (COC), suite notamment aux dernieres
inondations de juin 2021, juin 2023 et décembre 2023,

- Lancement d'une étude sur les eaux pluviales en 2021 pour mieux maitriser
les impacts des pluies, dont les résultats arriveront cette année

- Engagement de réparations des digues de la Dordogne par la CC sous
[impulsion de [équipe municipale, qui a rectifié certaines faiblesses identifiées. Le
classement des digues permettra de continuer, y compris sur la Laurence, a
protéger au mieux les habitations et les biens alentours (avec un niveau des digues
corresponaant au niveau actuel).

- Appliquer le nouveau Plan Local d'Urbanisme (PLU) en 2024 ;
- Favoriser de petits programmes de logements sociaux en concertation avec les quartiers;
- Soutenir linstallation d'entreprises vertueuses ;

- S'appuyer sur la subvention CDC "batardeau" qui aidera des 2024 les propriétaires
de maisons a risque dans [achat de protection individuelle contre les inondations.

Application de la vision 2050
dans le nouveau PLU

Grace aux moyens mis en place et a la validation du nouveau PLU, Saint-Loubgs
va pouvoir évoluer suivant la vision 2050 : vers une ville a dimension
humaine, restant une "ville a la campagne", avec ses espaces agricoles et
naturels préservés au maximum, et une hausse de population raisonnable.

En quelques mots:

La densification de la zone urbaine permettra plus de logements, sans pour
autant sélever démesurément, limitant a la hauteur actuelle, majoritairement sur
un 1 étage. Seules certaines zones specifiques permettront une élévation a 2
etages (hypercentre, quelques programmes e logements). L'idée est de
reconstruire [a ville sur la ville, en particulier dans le centre-ville, pour réhabiliter
les batiments les plus fatigués tout en préservant notre architecture.

La volonté est aussi d'écarter les batiments publics d'un centre engorgeé en les
rapprochant des lieux d'habitation. Ainsi la nouvelle école de Modery sera au plus
pres des habitants, a un petit kilometre des 4 autres écoles, regroupées dans un
rayon de 400 metres.

Notre PLU donne aussi la part belle aux cheminements doux, avec des traversées
vélo/piéton identifiées dans tous les quartiers et pour chague nouvelle résidence. I
s'inscrit ainsi dans une volonté de préserver Iagriculture et les espaces naturels,
mais aussi la nature en ville : classement des végétaux remarquables, préservation
des bois... Et en particulier protection de 2 coulées vertes: I'une e long du Canterane
via le domaine de Modery en passant par la salle Max Linder et Iautre entre la zone
industrielle et la ville. Un travail sur le foncier agricole a permis de recenser les

propriétés concernées et donc de mieux suivre et anticiper les changements (vente...,).
Cette démarche favorise aussi Iaide a limplantation de nouveaux projets agricoles.
Plusieurs installations ont déja eu lieu d'ailleurs en bord de Dordogne.

Pour ce qui est de l'industrie, la zone artisanale pourra étre densifiée et un peu
agrandie, toujours au Sud de la voie ferrée, et non plus sétendre sur des terres
agricoles a plus forte raison inondables. Plusieurs permis d'extension et de nouvelles
activités ont dailleurs €té validés et certains déja réalises. Les activités a fort taux
d'emploi et les projets de I€conomie sociale et solidaire seront priorisés aux
activités logistiques pourvoyeuses de flux de poids-lourds problématiques.
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gertine  Un vaste domaine pour les loubésiens
olljiw en plein coeur de la commune

Laville afait [acquisition en 2022 du Domaine de Modery, situé a I'angle du chemin des
Anglais et du chemin de 'Oustalot. Couvrant 10 hectares, le domaine est doté d'anciens
chais de 600 m?, d'un chateau du 18°™ d'un parc paysager, de terrains arborés et dune
zone agricole de 6ha. Il deviendra un lieu de vie communal regroupant trois projets
structurants : le 5eme groupe scolaire, un parc public et la ferme maraichere.

En se portant acquéreuse de la propriété, la municipalité a choisi de protéger cette
zone naturelle de l'urbanisation afin de préserver un espace de respiration, véritable
poumon vert dans une ville de plus en plus dense.

Louverture de I'école sur le domaine de Modery permettra d'accueillir les €leves de
['Ouest de la commune. Cette premiere "école de quartier” leur évitera de traverser la
ville pour se rendre dans les écoles actuelles et désengorgera le centre ville en créant
une nouvelle centralité,

C0té architecture, la construction se veut exemplaire en travaillant la sobriété
energétique. Le batiment neuf aura une conception bioclimatique, bien orienté, avec
[utilisation de matériaux bio-sourcés, dans un écrin de verdure pour inspirer les
ecoliers et les connecter a la nature.

De plus, nous avons fait le choix assumé d'intégrer au projet de nouveau groupe
scolaire la rénovation des chais afin d‘artificialiser le moins possible les sols.

Lexemplarité de Iapproche environnementale du programme permettra de prétendre a
des subventions qui allégeront drastiquement le financement propre de la commune,

La commune porte une démarche innovante de préservation des terres agricoles
et de relocalisation de I'agriculture. Limplantation d'une ferme maraichére a pour .
vocation premiére d'alimenter la restauration collective en légumes bio et locaux. q ' Lo e P
Elle se déclinera au il du temps selon trois axes ...n::llllﬁha il -,mmmlh,“m It
- un projet citoyen participatif ol il sagira des 2024 d'expérimenter collectivement =g e dl concours poitla nouveeecole
des cultures en sol vivant basées sur le cycle nature! de fertilité des sols '

- une campagne de plantations d'arbres fruitiers inspirée de I'agroforesterie

- a terme, le déploiement d'une ferme maraichere adossée a un atelier chantier
insertion qui permettra d'associer production de Iégumes et insertion
professionnelle pour des publics éloignés de I'emploi.

Ce projet global sur le domaine de Modery est emblématique pour la commune
car il synthétise les enjeux de notre vision de l'aménagement du territoire.

En phase avec les politiques publiques nationales, notre projet de planification de
ville en transition pour Saint-Loubes, a travers Iexemple de Modery, est reconnu et
nous avons 6t€ invité par ['Ordre des Architectes a présenter notre démarche lors du
dernier salon des maires a Paris.

1 .|F-| -
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LE SAVIEZ-VOUS ?

Les milieux aquatiques, une richesse a préserver.

Saint-Loubegs jouit d'une vaste zone Natura 2000 - située dans les Palues - ainsi que de
nombreux ruisseaux classés. En plus d'abriter une riche biodiversité, ces lieux assurent un
rle important de régulation des crues. C'est pourquoi, en accord avec nos partenaires,
nous nous engageons a les préserver afin de pérenniser leur role et d'équilibrer leur usage.
(=
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© ACCESSIBILITE
L'accessibilité pour tous aux batiments communaux,
désormais une realité

RAPPEL HISTORIQUE LEGAL :

Installation des équipements requis pour [accessibilité des personnes a mobilité La loi AdAp de 2005 imposait a toutes les communes de rendre ses
réduite (PMR) aux batiments communaux : elles peuvent dorénavant entrer batiments accessibles aux personnes a mobilité réduite. Malgré la
dans les bétiments, et accéder a tous les services, sanitaires etc. Les acces pigtons renégociation en 2016 pour une mise en conformité en 2021, les travaux
du complexe et de la gare autorisent désormais le passage des fauteuils roulants. accusaient un retard tres important, En 2020 une véritable impulsion a été
Création de la Commission Accessibilité : obligatoire elle aussi depuis 2005, elle tonné pour étre au niveau attendu rapidement : ces travaur ont eté
a 6t6 enfin créée en 2020 et a édité son 1 rapport fin 2022 Celui-ci sera revu proriscs avec |Equipe des services techniques en mobilisant meme un mitre
annuellement pour suivre les avancées de Saint-Loubs sur le handicap. Regrou- deuvre, Leur aboutissement aujourdui permet denvisager de nouveles
pant des €lus, des personnes a mobilité réduite et des associations engagées activités sport-sante', ou de nouveles pratiques “hand”pour des clubs quine
dans le handicap comme le Hand Fauteuil, elle traite de Iensemble des sujets e faisaient pas encore comme [¢ tenni. Le respect de fa [egislation Ad#p
relatifs 3 ce theme: les places PMR, [accessibilité des logements et des batiments sera inalise mi-2024, soit un rattrapage de la situation en moins de 4 ans.

publics, les événements autour du handicap, et les déplacements sur nos routes.

Sensibilisation au Handicap dans les événements de la commune : la commission
a porté le theme du handicap lors des carrefours de I'emploi 2022 et 2023 et
des forums des associations, pour que ce sujet soit porté par toutes et tous.
Une animation "Cap ou pas cap ? Défie mon handicap" a dailleurs invité en
mars 2022 la population a essayer le hand-fauteuil, a réaliser un parcours

T ———

-+ Livrer le"Pavillon de Ieau" qui rendra accessible le dojo et le gymnase du complexe
sportif, tout en offrant un espace sanitaires extérieur innovant qui utilise Ieau de pluie;

malvoyant, et & découvrir les livies "DYS" de la médiatheque pour les Tavaillernos voiries pour faciler une continuité de déplacement sur nos troftoirs
dyslexiques, et autres troubles"DYS" et routes pour les fauteuils roulants, poussettes etc.




e fg’(:( LOUBESIEN °

AMENAGER DURABLEMENT

° DOSSIER SPECIAL MI-MANDAT

n°55
p.23

@ TRANSPORTS ET MOBILITES
Une circulation plus apaisée

Depuis 3 ans, les transports et mobilités sont au ceeur de nos préoccupa-
tions. Une fois les flux analysés, les usagers écoutés, des réalisations
concrétes et utiles ont vu le jour, notamment en faveur des mobilités douces.

ACTIONS REALISEES :

Réduction de la vitesse autorisée dans certaines rues:
= 70ne 20 rue du Prieurg,
= z0ne 30 élargie avenue de la République et chemin du Gary,
= z0ne 50 rallongée route de Libourne.

Mise en place d'un arrété interdisant toutes les voies communales aux
véhicules de plus de 75 T pour réduire la présence de poids-lourds.

Interdiction aux véhicules de plus de 75 T sur la départementale 115 conjointe
avec Yvrac,

Mise en place de contresens cyclables sur Iensemble des voies a sens unique
de la commune comme avenue de Cajus, rue Saint Aignan, rue Max Linder, place
del'kglise...

Sécurisation des voies cyclables et voies vertes : avenue de la République,
chemin du Gary, avenue de Cajus..

Installation de tourne-a-droite pour les cyclistes a chaque carrefour doté de
feux afin de faciliter ['utilisation du vélo.

Création d'abris a vélos classiques devant les écoles et installation d'un abri
sécurisé a la gare pour faciliter ['usage du train/vélo.

Installation d'arceaux sur les lieux publics et de transports en commun pour
garer les vélos (Coupole, médiathéque, écoles, salle Max Linder, Mairie.)

Création d'un comité consultatif sur la sécurité routiere et les mobilités

-------------- 11—

- Améliorer et protéger les trottoirs existants ;
- Passer en zone 20 les entrées des rues perpendiculaires a lavenue de la République;

- Favoriser les actions associatives en faveur des mobilités douces : réparation
de vélo, bourse aux vélos, sensibilisation, balades cyclistes ou piétonnes...

@ VEGETALISATION ET BIODIVERSITE
Un patrimoine vegeétal et
animal préserve

ACTIONS REALISEES :

Des décisions clés, dans le cadre de la révision du PLU, pour la biodiversité :

Sauvegarde des terres agricoles et naturelles, en particulier les zones humides
comme a zone Chartrans Jauga ou le domaine de Modery, qui devaient tre
constructibles et préservation de 2 coulées vertes (@ /entrée ouest de la
commune et le long du Canterane).

Description et protection de la végétation : arbres remarquables, espaces boisés..

Mise en place d'une exigence de perméabilité des clotures a l'eau mais aussi
aux animaux, avec une priorité donnée aux haies et aux clotures grillagées.

Développement d'espaces de vivre-ensemble végétalisés :

Lancement d'initiatives d'aménagement des 2020 sur deux sites, limpasse
Saint-Aignan et le lotissement Cajus. Des lieux ol les riverains et des citoyens
motivés ont planté des arbres fruitiers, une micro-forét et aménagé un espace
piéton [ ol passaient les voitures.

Lutte naturelle contre le moustique tigre :

Fabrication et installation d'abris a hirondelles et
de 100 nichoirs a chauve-souris grace a des ateliers
scientifiques participatifs (une chauve-souris mange 600
maoustiques a 'heure et une hirondelle jusqua 1000 insectes
volants minimum par jour dont les moustigues !)

Sensibilisation a la disparition des hirondelles avec 3 conférences informatives.

Lancement d'actions en faveur de la faune et la flore inédites dans la
commune et méme sur la rive droite :

Organisation de la 1" Féte de la biodiversité et du bien-étre animal en 2023 dont
[objectif était de présenter les associations engagées dans la protection de
lenvironnement, de a biodiversité et des animaux, tout en sensibilisant les
citoyens au travers de 3 conférences.

Mise en place d'un caniparc et d'un canisite sur le parking de [église.

Organisation de balades natures dansa commune avec la LPO ou des naturalistes,
al'occasion des Journées du Patrimoine ou autre, toujours en lien avec un theme
naturel (compter les corbeaux et corneilles, le hérisson.,) pour prendre
conscience des especes de faune et flore qui nous entourent,

- Planifier de nouvelles plantations sur 2024 avec la reprise des projets engagés au
parc de la Coupole, sur la plaine de Cavernes ou a Terrefort ;

- Poursuivre les actions de sensibilisation en faveur de la biodiversité et des animaux.



@ Ateliers et lecture

Les samedis, du 13 janvier au 10 février,
de14h30a17h/ Médiatheque.

Performance : Les mots pour se dire, les images pour se
laisser imaginer.

@ Exposition : Génération NON, NON
Du 20 janvier au 16 février / Chapelle Saint-Loup

© Pixel
Vendredi 2 février @ 20h30/a Coupole
Danse et art numérique

@ Matinées "famille enjeu"
Samedi 3 février, 9n30 - 12h / Pdle Petite Enfance
Samedi 9 mars, 9h30 - 12h/ Pdle Petite Fnfance

© Au Ciné-Ensemble

Mardi 6 février a 20h : "A la recherche de 'excellence’
Mardi 5 mars a20h: “Les chemins de Compostelle’
Mardi2 avril a20h : “La santé dans Iassiette”
Présenté par Iassociation Anti-ges Animations.
Ouverture des portes 19k, projection a 20N

@ Braderie de la Croix rouge
Samedi 10 février, 8h - 17h / Salle Max Linder
Samedi 13 avril, Oh -17h / Salle Max Linder

@ Le Grand chut
Dimanche 11 février a16h30/La Coupole
Spectacle familial

@ Thé dansant
Mardi 20 février a partir de 14h30/La Coupole
Avec ['orchestre David Firmin

Agend

© Lanature endormie

Samedi 23 février, 10n30 - 12h

Balade nature sur inscription par email sur:
faune-flore@saint-loubes.fr ou a 'accueil de la Mairie

@ KIBOKO
Jeudi 29 février a10h30 et a 15h / Médiatheque
Spectacle de Marionnettes

@ Grand Prix cycliste des sirops Meneau

Dimanche 3 mars a partir de 12h /Z/ de la Lande
Association Cyclo club de Saint-Loubes

@ Collecte de sang
Mardi 5 mars, 15h - 19h /L Coupole

@ Carnaval
Samedi 9 mars a partir de 13h30/La Coupole
Theme “Jeux Olympiques"

@ La Machine de Turing
Samedi 16 mars a 20h30/a Coupole
Théétre

@ Un conte dit du bout des doigts :

Lejoueur de flite
Samedi 23 mars a 14h30 / Medjatheque

@ Soirée Saint-Patrick
Samedi 23 mars a19h /La Coupole

@ Thé dansant
Mardi 26 mars a partir de 14h30/ a Coupole
Avec I'Orchestre Aldo Féliciano

. Bourse aux vétements
“printemps / été”

Mercredi 27 mars, 8h - 18h / Salle Max Linder
Dépdt lundi 25 mars

@ Carrefour de 'emploi
Jeudi 28 mars, 9h - 12h /La Coupole

@ Gérémy Crédeville
Vendredi 29 mars a 20h30/La Coupole
Humour

@ Spectacle :

lecture théatralisée et dessin

Jeudi 4 avril a19n30/ Médiatheque.

Performance : EJO nouvelles rwandaises du jour d'apres

@ L’heure des assassins
Dimanche7 avrila17h/La Coupole
Thédtre

@ Opération Quartiers Propres (OQP)
Dimanche7 avril a10h
Ramassage citoyen des déchets

@ Festival du jeu
Du samedi 13 au jeudi 18 avril

Retrouvez I agenda complet sur :

IntraMuros

Renseignements et réservations : Mairie : fittps.//saint-loubes.fr - La Coupole : https.//www.lacoupole.org - Médiatheque : bibliothegue-municipale@saint-loubes.fr

DONNEZ
VOTRE AVIS

Repas des ainés
E Afin de recueillir votre avis sur le repas des ainés
qui a eu lieu en octobre dernier et de préparer au

3 mieux Iédition 2024, nous vous proposons de

Celui-ci est disponible au format numérique via le
(R-code ci-contre, ou au format papier a [accueil de
la Mairie, a la Médiatheque ou au Passdge.

Un groupe de travail associant agents, membres du CCAS et habitants permettra
ensuite de travailler a lorganisation de la prochaine mouture de cet événement,
Vous avez la possibilité de laisser vos coordonnées a la fin du question-
naire si vous souhaitez participer a ce groupe.

répondre a un questionnaire avant le 20 février,

Energies renouvelables

E.HI'EI

Dans le cadre de la loi daccélération de la
production d€nergies renouvelables dite “ZAENR;
Saint-Loubes a voté le 13/12/23 des zones daccélé- = N
ration pour e développement des énergies renouve- _F-'tl""'

[ables sur son territoire (délibération n°2023-128). I = 7T k" ]

Une carte est affichée en Mairie, avec un registre F.

papier et désormais un questionnaire en ligne afin *

de recueillir votre avis jusqu‘au 10 février 2024, Scannez le QR ci-contre ou
rendez-vous sur le site internet de la Mairie : fttps.//www.saint-loubes.fr/

A noter que si tous les parkings et toitures exploitables étaient équipés de
panneaux Solaires, la production annuelle pourrait atteindre 94GWh/an pour
73GWh/an consommés a Saint-Loubes,
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